
Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (p. 16) 

Styrelsen föreslår att följande riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare ska gälla intill slutet 

av nästa årsstämma: 

 

Ersättningsfrågor behandlas av styrelsens ersättningsutskott och beslutas av styrelsen i sin helhet. 

Ledande befattningshavare är VD, CFO, marknads- och uthyrningschef, fastighetschef och bolagsjurist. 

Dessa ska erbjudas en marknadsmässig kompensation som ska beakta den enskildes ansvarsområden 

och erfarenhet. Ersättningen ska bestå av fast lön, rörlig ersättning, pension och andra sedvanliga 

förmåner. Den rörliga ersättningen ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara kriterier, utformade 

med syfte att främja bolagets långsiktiga värdeskapande. Den rörliga ersättningen kan som mest uppgå 

till ett belopp motsvarande sex månadslöner.  

 

Styrelsen har rätt att frångå ovanstående riktlinjer om styrelsen bedömer att det i ett enskilt fall finns 

särskilda skäl som motiverar det. 

 


