STENDORRENS
HALLBARHETS-

ARBETE

”Att driva ett hdllbart och jamlikt foretagande dr strategiskt

helt avgorande for Stendorren och en naturlig del av vart dagliga
arbete och beslutsfattande. Samtidigt dr det viktigt att vi successivt
hojer vira ambitioner och under 2022 har vi tagit betydande steg
framdt. Arbetet inom bolagets hadllbarbetsrad har intensifierats och vi
har nu metoder for att folja upp bolagets samtliga hallbarbetsmdl.”

Erik Ranje, VD Stendorren
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Under 2022 har Stendorren arbetat enligt den hallbarhetsstrategi som lansera-
des i arsredovisningen 2021. 2022 ar det forsta aret da alla uppsatta mal mats.
Stendodrrens aktiviteter i linje med bolagets strategi presenteras i arets rapport.

29 %

MINSKAT UTSLAPP PER KVM

61/39 %

FORDELNING MAN/KVINNOR

42 % 21 %

ANDEL MILJOCERTIFIERAD

UTHYRNINGSBAR YTA . MINSKAD ENERGI-
FORBRUKNING PER KVM

96 %

ANDEL FOSSILFRI ENERGI

Bild: Almnéas, Sodertalje
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Stendodrren har en hallbarhetsstrategi som bygger pa ett [angsiktigt arbete med
successivt hojda ambitioner fram till ar 2030. Arbetet leds och koordineras
av bolagets hallbarhetsrad, vars arbete styrs av de riktlinjer och policys som

antagits av bolagets styrelse och VD.

Stenddrrens affarsidé ar att skapa I6nsam tillvaxt
i substansvarde genom att foérvalta, utveckla och
forvarva fastigheter och byggratter inom logistik,
lager och latt industri i nordiska tillvaxtregioner. Da
kommersiella forutsattningar foreligger driver bola-
get andring av detaljplan for befintliga verksamhets-
fastigheter och skapar darmed bostadsbyggratter
for vidare egen utveckling och férvaltning, framst i
Storstockholm och dvriga Méalardalen. Fér mer beskriv-
ning av bolagets affarsidé och mal, 1as pa sida 13.
Stenddrren har sedan starten 2014 bedrivit ett
aktivt hallbarhetsarbete och under 2021 antogs
en omarbetad hallbarhetsstrategi, som stracker
sig fram till &r 2030. Vasentlighetsanalysen ligger
som grund for bolagets hallbarhetsstrategi och
utgar ifrdn Stendodrrens potentiella och faktiska paver-
kan pa sin omgivning och dess intressenter. Utfallet
av arbetet foljs pa olika satt upp kvartals- och arsvis.

STYRNINGSMODELL

MEDARBETARE

Bidra med idéer och fdlja bolagets
hallbarhetsambitioner

FOKUSOMRADE OCH POLICYS

OPERATIONELL
EXCELLENS

RESURS-
EFFEKTIVITET

* Uppforandekod » Hallbarhetsstrategi

* Uppforandekod
for leverantorer

* Inkdpspolicy handling

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

* Personalhandbok

POLICYS OCH STYRNING

Bolagets policys revideras |6pande och minst ar-
ligen. De policys som ska antas av styrelsen god-
kanns pa det konstituerande styrelsemotet som
halls i direkt anslutning till bolagets arsstamma.
Aven de policys som antas av bolagets VD revi-
deras och godkanns vanligtvis under varen. Alla
som anstélls pa Stenddrren far en introduktion till
bolagets policys och handbdcker. Alla medarbetare
ska arligen intyga att de last och forstatt alla poli-
cys. Om policys och dokument andras vasentligt
genomfér bolaget en utbildning for medarbetarna.

UPPFORANDEKOD

Stendodrrens uppférandekod utgar ifran internatio-
nella konventioner, koder och lagar. Den grundar
sig i FN:s Global Compacts tio principer for hallbar
utveckling och inkluderar hur Stenddrren arbetar
med fragor kopplade till manskliga rattigheter,
arbetsférhallanden, miljé och antikorruption.

ORGANISATIONER OCH MEDLEMSKAP
Stendodrren ar delaktiga i en rad organisationer med
syfte att bidra till att starka branschens hallbarhets-
arbete och det lokalsamhalle som bolaget verkar i.
Under 2022 var Stenddren engagerade i féljande
organisationer:

* Sweden Green Building Council
* Hallbart Stockholm 2030

* Svenskt Naringsliv AB

» Spanga foretagarforening AB

FRAMTIDSSAKRING SOCIALT ANSVAR

« Hallbarhetsstrategi « Hallbarhetsstrategi

« Policy for jamstélldhet,
mangfald och likabe-

* Chefshandbok
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Stendorren har ett hdllbarhetsrdd bestdende
av representanter fran bolagets olika delar. Hall-
barhetsrddet har som ansvar att koordinera
Stendoérrens hallbarhetsarbete utifran den antagna
strategin. Radet har manatliga moten med fokus
pa hallbarhetsarbetets framdrift. Specifika hallbar-
hetsprojekt behandlas i mindre grupper och vid

HALLBARHETSRADET

behov involveras ytterligare personer i organisatio-
nen. Under 2022 var radet drivande i bland annat
féljande projekt: kontinuerliga medarbetarunder-
sokningar, hallbara finansieringar, certifiering av
fastigheter, energieffektivisering, solcellsutbyggnad
och miljdmarkdrer i nyproduktion. Se nedan modell
for exempel pa projekt som genomfdrts under aret.

» Koordinerar hallbarhetsarbetet utifran den lagda strategin.
» Representeras av medarbetare och chefer fran olika funktioner i organisationen.

Specifika hallbarhetsprojekt

* Behandlas i mindre grupper och involverar ytterligare personer i organisationen.
Se nedan modell fér exempel pa projekt som genomforts under aret.

HALLBARHETSRADET

©

()

©
©

Kartlaggning av
fysiska klimatrisker

Lokalisera
strandade fastigheter

©
©

Klimatdeklarationer
i nybyggnation

Nya krav for
nyproduktion

Groéna hyresavtal
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Varldens nationer skrev 2015 under Agenda 2030, vilken inkluderar FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling (SDG). For att uppna dessa mal kravs en
gemensam insats pa internationell, nationell och lokal niva. Darféor uppmanas
alla foretag att inkludera de globala malen i bade strategi och rapportering.

Stenddrren stodjer Agenda 2030-malen och har identifierat sju globala mal som direkt eller indirekt har
koppling till bolagets hallbarhetsstrategi och dar verksamheten kommer att ha en grundldggande inverkan:

1 HALLBARASTADER 19 HALLBAR Bolagets slogan “Lokaler som gor skillnad” &r baserad pa
A bl Stendorrens uppdrag att tillsammans med hyresgasterna
och andra samarbetspartners utveckla framtidens lokaler

med avseende pa effektiv resursanvandning, energieffektiva
lokaler och hallbara logistikldsningar. Stenddrrens storsta

BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEM OCH g 2 ; ; . ] i
1 FORANDRINGARNA 1 klimatpaverkan ligger i att utveckla och férvalta sina fastig

BIOLOGISKMANGFALD
heter. Det &r av stdrsta vikt for Stenddrren att fokusera pa resurs-

effektivitet genom hela vardekedjan avseende férvaltning,
renovering, materialval, nyproduktion och val av energislag
for att minska sin klimatpaverkan.

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET Halsa och valbefinnande ar ett prioriterat omrade for
VALEEENREE Stenddrren. Det handlar inte bara om att skapa forutsatt-
41 /‘ g ningar for en saker, halsosam och sund arbetsmilj¢ internt

for medarbetarna utan aven for hyresgaster och leve-

rantérer. Las mer under avsnittet Attraktiv arbetsgivare.
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T v ! - _Fredrik Holmstrém,
BildiGreenkitb Bro, Upplands-Bro : ~ . Hallbarhetschef paStendorren
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FREDRIK HOLMSTROM

VAD HAR VARIT STENDORRENS FRAMSTA FRAMSTEG
UNDER 2022 INOM HALLBARHETSOMRADET?
Vi har tagit viktiga kliv i var klimatrapportering under 2022 vilket bland
annat innebér att vi har kartlagt vasentliga delar av vara koldioxidutslapp
i vardekedjan, sa kallat scope 3. Fastighetsbranschen har ett omfat-
tande klimatavtryck och det ar darfor viktigt att vi som forvaltare tar
en proaktiv roll i att minska vara utslépp och fortsatter stalla krav i
vardekedjan.

BESKRIV HUR ARBETET MED LEVERANTORER OCH
SAMARBETSPARTNERS HAR SETT UT UNDER ARET?
Vi har haft en fortsatt god dialog med vara leverantdrer och
under 2022 undertecknades ytterligare tolv avtal dér Stenddrrens
uppférandekod varit en del. Vi ser ett stort varde i att ha ett
nara samarbete med vara leverantdrer, det skapar starkt tillit i
relationen och 6kad stabilitet i afféren.

VAD TROR DU KOMMER FORMA STENDORRENS
HALLBARHETSARBETE FRAMAT?
Utifran de dkade krav som kommer fran EU géllande hallbar-
hetsrapportering ser vi hur hallbarhetsfragorna far starkt
fokus aven ur ett finansiellt perspektiv. Utdver det kommer
klimatfragan fortsatt vara prioriterad, allt for att vi globalt
ska ha majlighet att nd malet om att begransa den globala
uppvarmningen till under 2 grader.

Y ?/-(‘f(.

B
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HALLBARHET

STENDORRENS HALLBARHETSARBETE

ANALYS AV INTRESSENTER
OCH VASENTLIGHET

INTRESSENTDIALOG

Stenddrren fortsatte under aret ha en aktiv dialog
med sina intressenter. Pa sa satt skapas goda for-
utsattningar for bolaget att bedriva ett relevant och
verksamhetsnara hallbarhetsarbete. Intressentgrup-
perna ger vardefulla infallsvinklar och perspektiv
som ar viktiga for Stendorren att beakta.

VASENTLIGHETSANALYS

Under 2022 har Stendérren uppdaterat sin vasent-
lighetsanalys till standarden GRI 2021. Uppdate-
ringen baseras pd den vasentlighetsanalys som
gjordes under 2020. Intressenterna beddms vara
de samma. Modellen fér uppdateringen av vasent-
lighetsanalysen grundar sig i en diskussion med
externa specialister. Darefter har Stendodrrens led-
ning analyserat och rangordnat viktiga fragestall-
ningar och indikatorer, som beddms som vasentliga,

MEDELHOG VASENTLIGHET

* God foretagskultur

* Grannsamverkan

« Trygga fastigheter och omraden

* Leverantdrsgranskning

* Ensamhet i bostaden

« Klimatavtryck i befintliga fastigheter
» Lokalsamhallet

¢ Transparent kommunikation

« Digitalisering

* Narmiljo runt fastigheter

* Bolagsstyrning

« Miljocertifiering av fastigheter

* Innovation

* Engagemang i féreningsliv och skola
* Arbetsmiljo

samt skattat dem utifran paverkan, omfattning,
sannolikhet och majlighet att atgarda.

Resultatet (se figur nedan) skiljer sig endast mar-
ginellt fran féoregdende vasentlighetsanalys och
kategoriseras i denna rapport i samma fem fokus-
omraden som tidigare. Nytt for 2022 &r att de fem
indikationerna nedan beddmts som vasentliga
utdver redan befintliga indikatorer. Dessa kommer
att integreras med befintliga fokusomraden under
kommande ar.

* Hyresgasters valmaende och hélsa
* Materialval i fastigheter

* Aterbruk

* Fororeningar i fastigheterna

» Avfallshantering

HOG VASENTLIGHET
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INTRESSENTGRUPP KONTAKTYTOR
e Seminarium
* Investerarpresentationer
» Kvartalsrapportering
AGARE, « Kontinuerliga dialoger/méten
FINANSIARER, « Kontakt med VD, CFO
AT + Email, telefon
STYRELSE ’
» Styrelsemoten 6-8 ganger/ar
« Avdelningsmoten veckovis
* Informationsmoten manadsvis
» Konferenser med olika teman
MEDARBETARE . gggis;ﬁer;;h informella moten
INKLUSIVE

LEDNINGSGRUPP

* Kundmoten
* Forhandlingar

* Dialog via upparbetade
personliga kontakter

HYRESGASTER/
HYRESGAST-
OMBUD
* Planprocesser
* Dialog via upparbetade
kontakter
KOMMUN
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FOKUS FOR STENDORREN 2022

» Knutit hallbarhetsstrategin
tydligare till Stenddrrens
affarsstrategi och uppfdljning

* Fortydligat klimatrisker och
omstallningsrisker samt arbetat
in dessa i affarsplanerna fér
respektive fastighet

* Uppfoéljning av grén och hallbar-
hetslankade lan och finansiering

* Uppfodljning av de nya
hallbarhetsmalen

* Rapportering i Global Real Estate
Sustainability Benchmark (GRESB)
och férbattring av GRESB-resultatet

« Utbildning i uppférandekod

* Analys- och budgetverktyg har
implementerats

* eNPS matning har fortsatt med
forbattrat resultat

* Gréna kontrakt har lanserats fullt
ut avseende alla kontrakt pa éver
100 000 kr i hyra pa arsbasis.

* Fornyad ndjd-kund-undersdkning
har distribuerats till stérsta hyres-
gaster upp till topp 50 procent
av hyresvardet

» Fortsatt aktiv féorvaltning med
kunddialog i centrum

* Resurseffektivisering inom
fastighetsférvaltningen

¢ Fornyad och kompletterad
Gron karta

* Flera bygglov inskickade och
erhallna
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Stendorrens hallbarhetsstrategi genomsyras av tva kompletterande perspektiv.
Den ena utgangspunkten handlar om att sakerstalla att bolaget agerar ansvars-
fullt med kontrollerad risk och i linje med férvantningar och krav. Den andra
utgangspunkten handlar om att Stendodrren ska bedriva ett hallbarhetsarbete
som bidrar till hallbar utveckling pa ett satt som engagerar saval internt som
externt och samtidigt starker Stendérrens verksamhet.

Under 2022 har arbetet med att utveckla hallbar-
hetsstrategin fortldpt, vilket dven inkluderat utdkad
rapportering pa bolagets hallbarhetsmal. | arets
rapport presenteras resultatet fran de matningar
som gjorts inom respektive fokusomrade. Rappor-
ten syftar till att ge en helhetsbild av hur Stenddrren
bedriver sitt hallbarhetsarbete samt vilka priorite-
ringar som gors.
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Rapporteringen av bolagets héallbarhetsarbete
sker i enlighet med GRI:is (Global Reporting
Initiative) standards 2021, ett ramverk som vag-
leder foretag och organisationer i vad som ska
ingd i rapporteringen. Har inkluderas &ven hur
Stendorrens hallbarhetsarbete forhaller sig till FN:s
17 mal for hallbar utveckling (SDG). Se sida 49. Bola-
gets hallbarhetsrisker utvarderas arligen inom den
ordinarie riskutvarderingen. Bolagets hantering av
dess hallbarhetsrisker beskrivs pa sida 62 samt i
Forvaltningsberattelsen, sidorna 74 -76.



OPERATIONELL
EXCELLENS

Stora leverantérer ska
underteckna bolagets
uppférandekod

100 procent av alla
fordon ska vara fossil-
bransleoberoende

ar 2025

Undvika flygresor nar
det ar praktiskt mojligt

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

HALLBARHET

FEM FOKUSOMRADEN

RESURS-
EFFEKTIVITET

Minska energiintensi-
teten (kwh/kvm) med
minst 20 procent till
2030 fran basaret 2020

70 procent av fastighets-
bestandet i kvm ska
miljocertifieras till 2025

Nybyggnationer och
stérre ombyggnationer
ska miljocertifieras

Méjliggdra dkad ater-
vinning av hyresgaster-
nas avfall och minimera

byggavfall i samband
med stoérre ny-, till- och
ombyggnationer

Minska koldioxid-
avtrycket genom 100
procent fossilfri energi
till 2030 (galler energi
som koéps av Stendoérren)

Minska koldioxid-
avtrycket i nyproduk-
tionsprojekt i syfte att
na nettonollutslapp
till 2030

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

MAL:

Strava efter jamstalldhet
och mangfald bland
alla yrkeskategorier
och sikta pa att ha en
konsfoérdelning inom
grénserna 40/60 pa
chefsbefattningar
senast 2025

Arlig uppféljning och
aterkoppling gallan-
de jamstalldhet och
icke-diskriminering

Uppna en Net-
Promoter-Score (eNPS)
pa minst 20 i den halv-
arsvisa medarbetar-
undersoékningen

Samtliga anstéllda ska
genomga utbildning i
uppférandekoden
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FRAMTIDS-
SAKRING

MAL:

TCFD-rapportering
(task force on climate
[CIEYCIRITETIE]
disclosure) fran 2023

SOCIALT
ANSVAR

MAL:

Skapa jobbmajlig-
heter f6r méanniskor
som star langt ifran
arbetsmarknaden
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Operationell excellens for Stendodrren handlar om att forsta marknaden och
samhallsutvecklingen for att kunna vara strategiskt framsynta och positionera
Stenddrren for framtiden. Dessutom handlar det om att bevaka risker och
osakerhetsfaktorer pa marknaden samt om att bygga en organisation med
val fungerande stddprocesser, rutiner och policys. En riskanalys relaterad till
Stendodrrens mest vasentliga hallbarhetsfragor utvarderas arligen inom den
ordinarie riskutvarderingen i bolaget. For identifierade risker och hantering av

dessa, se sida 74-77.

STYRNING | LEVERANTORSKEDJAN

Under 2022 undertecknades ytterligare tolv leve-
rantdrsavtal dar Stenddrrens uppférandekod varit
en del. Uppférandekoden har inférts som en bilaga
till avtalen i upphandlingsférfarandet av storre
entreprenader for att sakerstalla att det finns en
omsesidig syn pa hur ansvarsfullt féretagande
bedrivs.

TJANSTERESOR

Antalet fordon i bolaget som ar fossilbransleobero-
ende uppgar idag till 50 procent av bolagets totala
bilflotta. Under kommmande ar planeras det for en
ytterligare uppdatering av fordonsflottan, da helt
elektriska bilar kommer anvandas i driften. Ovriga
bilar i bilflottan kommer att fasas ut [bpande i linje
med de hégre krav som finns i bolagets fordonspolicy.
Stenddérren har som ambition att undvika flygre-
sor och har som rekommendation att resor inom
Sverige ska ske med tadg. Under 2022 skedde
totalt tva resor med tdg och 29 resor med flyg.
Av flygresorna var endast elva resor inom Sverige,

medan resterande var till stader dar Stenddrren
har fastigheter. Stenddrren kommer [6pande att
se dver antalet resor och arbeta med att minimera
bolagets klimatavtryck.

ANTIKORRUPTION OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Stendo6rren arbetar aktivt for att minimera all form
av korruption, mutor och oegentligheter, bade i
den egna verksamheten och i vardekedjan. Bola-
get har rutiner for att leverantdrer ska signera
uppférandekoden i samband med utfdérandet av
entreprenad eller tjanst av ett hdogre varde an
1 miljon kronor. For att sdkerstalla korrekt hantering
av transaktioner inom bolaget har processerna for
uppstart av projekt starkts. Idag godkanns projekt
i flera atteststeg innan ett projektnummer genereras,
likt hur processen for interna utbetalningar ser ut idag.

Stendodrren respekterar de universella manskliga
rattigheterna och staller motsvarande krav mot alla
samarbetspartners. Genom att leverantérer och
medarbetare tar del av uppférandekoden minskar
risken av att krankningar uppstar, bade i den egna
verksamheten och vardekedjan. Det finns ett vissel-
blasarsystem pa bolagets hemsida och fér 2022 har
inga rapporter i visselblasarsystemet eller i dvriga
kanaler inkommit.

ANTAL INRAPPORTERADE

INCIDENTER 2022 2021 2020
Visselbldsarsystem 0 0 0
Ovriga kanaler o] 0 0
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Resurseffektivitet ar ett av de fokusomraden dar Stendorren har storst mojlighet
att minska sin klimatpaverkan, framst genom att minimera energianvandning i
befintligt bestand men framforallt genom att minska miljdavtrycket inom bola-
gets fastighetsutveckling, bade avseende nybyggnation och till- och ombygg-
nation av befintliga fastigheter. Under 2022 resulterade Stenddrrens proaktiva
arbete i att fastigheternas energiférbrukning fortsatte reduceras och andelen
fossilfri energi dkade ytterligare. Aven minskad avfallshantering var i fokus.

ENERGI

Ett av Stendodrrens viktigaste hallbarhetsmal ar
inom energiférbrukning, uttryckt som fastigheternas
energiintensitet (energiférbrukning per kvm/ar).
Malsattningen &r att minska energiintensiteten med
20 procent eller mer till &r 2030. Energiférbrukning
ar ocksa ett nyckeltal som foljs upp i den hallbar-
hetslankade finansieringen som bolaget tecknade
under 2021 och 2022. Under 2022 minskade energi-
intensiteten till 88 kWh/kvm (112), en minskning med
cirka 21 procent. Stenddrrens strukturerade arbete
med att minska sin energiférbrukning har darmed
visat sig ge god utvaxling och det langsiktiga malet
beddms redan vara inom rackhall.
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Forvaltningen har manadsvisa uppfoljiningar pa de
aktiviteter som genomfoérs i respektive fastighet for
att minska energiforbrukningen. Uppféliningarna
involverar bade den tekniska och den kommersi-
ella forvaltningen. Stenddrrens egna tekniker gor
I6pande kontroller att alla system ar injusterade
sa att onoddig drift minimeras och det genomfors
nattliga ronder for att kontrollera belysning for att
minska energiférbrukningen. De tva fastigheter som
fortfarande har olje- och flispannor ar under fort-
satt utvardering men planen ar att avveckla denna
typ av uppvarmning. Till Stenddrrens fastigheter
kops ursprungsmarkt fornybar el och de ingdngna
avtalen for fjarrvadrme ses dver |6pande. Stenddrren
har som mal att kdpa 100 procent fossilfri energi
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till 2030. Det malet har blivit enklare att folja upp
och mata da bolaget nyttjar CREEM (Carbon Risk
Real Estate Monitor) som stdd sedan 2021, De
fastigheter som nadmns i kapitlet framtidssakring
kommer att bearbetas under 2023 och framat med
syftet att hitta l[6sningar for fossilfri energileverans
till respektive fastighet. Utsikterna &r goda da fjarr-
varmeleverantorer arbetar alltmer aktivt med att
mota fastighetsagares behov. Exempelvis far Sten-
doérren direkt forbattrade varden i sina fastigheter
nar fiarrvarmeleverantdren valjer att byte branslemix
till mer fossilfria energikallor.

CERTIFIERING AV BEFINTLIGA FASTIGHETER
Stenddrrens aktiviteter for att miljocertifiera bestandet
foljs bland annat upp i de hallbarhetslankade finan-
sieringarna som bolaget ingick under 2021 och 2022.
Stendo6rren har valt att certifiera sina befintliga fast-
igheter enligt BREEAM In-Use. Under 2022 fortsatte
certifieringsarbetet och bolaget har dédrmed certi-
fierat totalt cirka 42 procent av ytan i portféljen och
hallit en takt om cirka 20 procent yta (kvm) per ar.
Stendorrens langsiktiga mal ar att certifiera minst
70 procent av ytan till och med 2025.

CERTIFIERING | NYBYGGNATION

Stenddérren arbetar aktivt med att miljdcertifiera sin
nybyggnation. Fér de kommersiella fastigheterna
har bolaget beslutat att anvanda sig av miljdécerti-
fieringssystemet BREEAM SE. Bolagets ambition ar
att som lagst na certifieringsnivan”Very Good”, men

RESURSEFFEKTIVITET - UTFALL

KPI

Energi

Andel inkdpt fossilfri energi, %

Total energianvandning, absoluta tal MWh

- varav fran fornyelsebara kallor, absoluta tal MWh

- varav fran icke fornyelsebara kallor, absoluta tal MWh

Uppvarmning fran fjarrvarme

Uppvarmning fran el: varmepumpar och direktverkande el etc.

Uppvarmning fran eldningsolja
Energiintensitet, kWh/kvm

Intensiteter”
Absoluta tal kWh/kvm
Absoluta tal kg CO,/kvm

Certifiering

Antal miljdcertifierade fastigheter

Andel miljdcertifierad uthyrningsbar yta, %
Antal certifierade ny- och ombyggnationer

i flera av projekten ar ambitionen att na nivan
"Excellent”. | samband med bolagets relativt
nya verksamhet, att uppfdéra bostader, beslutade
Stenddrren att anvanda sig av miljdmarkningen
Svanen for dessa fastigheter da bolaget beddomt
att det ar det bast l[dmpade systemet gentemot
bostadshyresgaster. | bolagets mest framskridna
bostadsprojekt har Svanen implementerats. Bola-
gets miljdanvisningar har kompletterats med krav
for certifieringar av till- och ombyggnation. Anvis-
ningarna bendmns som Grdna kartan. Gréna kartan
har krav inarbetade fran EU:s taxonomi, materi-
alkrav, energikrav, ekosystemtjanster m.m.

AVFALL

Under aret har flera aktiviteter genomforts for att
forbattra insamlingen av avfall hos hyresgasterna.
Eftersom stora delar av avfallshanteringen skdts
av respektive hyresgast ar insamling av data och
matning ofta komplicerad. Stenddrren arbetar med
implementering av gréona hyresavtal och amnar dar-
igenom kunna fa tillgang till avfallsdata. Idag har
Stendoérren endast en del av den information som
kravs for att fa en helhetsbild av de mangder avfall
som hanteras av hyresgéasterna. Behovet av att hitta
lAmpliga I&sningar for att minska hyresgédsternas
avfall och minimera byggavfall kvarstar som ett mal
for 2023. Den data som Stenddrren delger i arets
rapport (se sida 68) ar baserad pa en kombination
av verkliga avfallsdata och en beradkning avseende
hushallsavfall av fastighetsbestandet.

2022 2021
96 98
44970 54 960
42 964 54 021
2006 936
30165 35429
759 832

58 99

89 12

89 12

2,2 31

45 10

42 22

0 0

1) Intensitet baserat pa scope 1 och 2. Kommer justeras i framtida rapportering da datainsamling fér scope 3 paborjats.

57



ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

KOLDIOXIDAVTRYCK

Under 2022 tradde nya lagar i kraft med krav pa
att redovisa byggnaders klimatavtryck i klimat-
deklarationer. Dessa deklarationer var under 2021
en del av Stenddrrens Grona Karta. Under 2022
har Stenddrren arbetat fram en rapportering som
visar koldioxidutslappen inom scope 1, 2 och 3
inom véasentliga omraden. Ambitionen med rap-
porteringen ar att belysa alla utslapp som uppstar
i bolagets vardekedja och inte enbart de som ar
direkt knutna till bolagets férvaltning. De stérsta
utslappen har identifierats inom Stenddrrens ny-,
till- och ombyggnation av befintliga fastigheter.
Stenddrrens langsiktiga mal &r att minska utslappen
till nettonoll till 2030. Detta arbete kommer krava
stora insatser av bolaget som fastighetsutvecklare
och &gare av ett fastighetsbestand dar en del fastig-
heter ar av aldre karaktar.

Stendodrren har i sina interna projektkrav satt mal
pa koldioxidutslapp per kvm i bolagets nybygg-
nationer. Genom |6pande uppfdlining kommer
Stendodrren dver tid ha mojlighet att forbattra sin
projektutveckling ur ett utslappsperspektiv. | bola-
gets till- och ombyggnationer anvands aterbruk
som en atgard att forséka minska klimatavtrycket. |
den fas som Stenddrrens klimatarbete ar i nu hand-
lar det framfér allt om att engagera och medvetan-
degdra de medarbetare som ar direkt involverade i
projektverksamheten avseende minskade utslapp.

Under 2022 hade Stenddrrens drift ett kol-
dioxidavtryck motsvarande 1425 (1539) ton. Detta
inkluderar scope 1 och 2.1 2021 ars hallbarhetsre-
dovisning inkluderades vissa scope 3-relaterade
utslapp, sdsom bil- och flygresor i organisationen,
i scope 2. De utslappen utgjorde cirka 8 procent av
den totala forbrukningen 2021 vilket korrigerades
i 2022 ars hallbarhetsrapport. Den nya rapporte-
ringen av klimatavtryck pa sida 66-67 visar fordel-
ningen av bolagets totala utslédpp och vilka utslapp
som bolaget avser undersdka vidare.

KLIMATPAVERKAN
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Saval interna som externa intressenter ar avgorande for Stendorrens framgang
och tillvaxt. Verksamheten byggs och utvecklas av motiverade och kompetenta
medarbetare, tillsammans med leverantdrer och samarbetspartners.

VALMAENDE OCH HALSA

Stenddrren genomforde ett stort antal personalak-
tiviteter under 2022. Efter pandemin har behovet av
fysiska moten okat, vilket ocksa gynnar Stendoérrens
interna samarbetsprocesser och kreativitet. Interna
evenemang och méten har arrangerats for att ytter-
ligare starka foretagskulturen och bygga vidare pa
den nyorganisation som Stenddrren implementerat
de senaste aren. Omorganisationen har bland annat
inneburit att den [®pande driften av de fastigheter
som tidigare skotts av externa partners, nu ater sker
internt. Rationaliseringar av arbetssatt och interna
processer har genomfoérts samt omfoérdelningar av
arbetsuppgifter. Omorganisationen, forandringar
i den tekniska férvaltningen samt det faktum att
bolagets medarbetare &r attraktiva pa radande
marknad bidrog till att personalomsattningen under
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2022 uppgick till 34 procent, vilket &r ndgot hogre
an foregdende ar da omsattningen uppgick till 33
procent.

For att mata utfallet av medarbetarframjande
atgarder arbetar bolaget vidare med s& kallade
pulsmatningar som genomfdrs minst tva ganger om
aret. Pulsmatningarna gors i enkatform dar bland
annat stress, arbetsbelastning och trivsel skattats.
Ett moment som lagts till &r att mata medarbetar-
ndjdhet med hjalp av metoden Net Promotor Score
(eNPS). Forsta matningen genomfordes i slutet pa
2021 och de méatningar som gjordes under 2022
visar en markant féorbattring. Det ar bland annat
ett resultat av de medarbetarframjande atgarder
som anordnats for att skapa god sammanhallning
och 6kad trivsel och valmaende i organisationen.
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Malet att nd ett varde dver 20 i eNPS-matningarna
kvarstar, att jamfdra med vardet 11 som uppnaddes
i den senaste matningen. Bolagets arbete for ett
forbattrat varde fortsatter under 2023. Sjukfran-
varon (korttids- och langtidssjukfranvaro) for 2022
var i snitt 2,4 procent, fordelat pd 2,9 procent for
kvinnor respektive 2,2 procent féor man.
Stendorren deltog under 2022 aterigen i initia-
tivet Spring for livet. Loppet genomférdes i samar-
bete med Fdretag for Malawi och totalt samlades
detin cirka 782 000 kr till UNICEF:s verksamhet vid
One Stop Center i Malawi. Fran Stendoérren deltog
fem personer. Under hosten genomfordes ocksd en
halsotavling for samtliga medarbetare. De 30-talet
personer som valde att delta delades in i grupper
och tavlade tillsammans med pepp och loggning av
tréningspass. Den vinnande gruppen fick mojlighe-
ten att valja vilken organisation prispengen skulle
doneras till och valet foll pad Barncancerfonden.

KPI 2022 2021 2020
Konsfordelning chefs-

befattningar kvinnor/man 5/8> 4/ 5/9
Nyanstéllda under aret

- Kvinnor, antal 5 6 6
- Méan, antal 8 10 7
Totalt 13 16 13
Personalomsattning, % 34 33 35
eNPS-varde

(employee Net Promoter Score) +11 -8 n.a.
Arbetsrelaterade

skador och sjukdomar, antal

franvarodagar?

- Kvinnor 2,9 1,0 3.8
- Man 2,2 50 4,4
Totalt 2,4 3,4 4,3

Under aret genomférdes en utbildning i Stendérrens
uppférandekod for alla medarbetare. Darutdver
genomfdrdes andra utbildningar, exempelvis inom
hjart- och lungraddning och andra mer branschspe-
cifika utbildningar.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Stendoérrens kdnsfdrdelning uppgick under 2022 till
38 procent kvinnor i chefsbefattningar, att jamféra
med 26 procent under 2021. Bolaget har ett mal
avseende saval jamstalldhet som mangfald, men
i denna rapport redovisas enbart kénsférdelning.
Stenddrrens satt att félja upp mangfald sker internt
genom att sdkra upp att ingen sarbehandling sker
i organisationen. For detta inkluderas en fraga i
bolagets pulsundersdkningar som sker tva ganger
per ar. Det finns ocksd mojlighet att nyttja bola-
gets visselblasarfunktion. Inga rapporter inkom i
visselbldsarsystemet for 2022, inte heller annan
rapportering sasom direkta kontakter till ansvarig
chef eller till HR. Inga anmalda arbetsskador eller
arbetsolyckor rapporterades under 2022.

KPI 2022 2021 2020
Antal utbildningstimmar per &r 166® 376 19
Andel anstallda som

far regelbunden utvardering

och uppfoéljning av sin prestation

och karriarutveckling, % 100 100 100
Mangfald anstillda, antal

- Kvinnor <30 ar 5 5 3
- Kvinnor 31-50 ar 8 10 12
- Kvinnor >50 ar 6 4 6
Totalt kvinnor 19 19 21
- Mé&n <30 ar 4 2 4
- Méan 31-50 19 23 15
- Man >50 6 il 9
Totalt man 29 36 28
Totalt antal anstallda 48 55 49

1) Baserat pa chefer med personalansvar eller chef som &r del av ledningsgruppen.

2) Snittantal franvarodagar baserat pa totalt antal anstéllda per december 2022

3) Antalet timmar &r baserade pa utbildning i BAM, HLR samt uppférandekod. Ovrig utbildningstid har inte loggats.
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For att kunna ta val underbyggda beslut avseende fastighetsbestandet for-
bereder Stendodrren rapportering enligt Task Force on Climate related Finan-
cial Disclosure (TCFD). Stenddrren har genomfdrt analyser av det svenska
bestandet och kommer fortsatta dokumentera bolagets klimat- och omstall-
ningsrisker under 2023. Stenddrrens riskhantering av fastighetsportféljen
kommer bli |attare att mata och félja upp nar detta grundarbete och rappor-

teringssatt finns etablerat i bolaget.

KLIMATRISKANALYS

Bolaget har under 2022 arbetat med att samman-
stélla klimatrisker fér den svenska portféljien genom
att, med hjalp av SMHI, utféra en kartldggning av
klimatrisker. Darigenom far bolaget en dversikt av
riskernas storlek samt hur de kan komma att for-
andras over tid.

Klimatférandringar kan ha bade en direkt och
indirekt paverkan pa fastigheterna och darmed &ven
pa fastighetsagarens ekonomiska risker. Hur stora
riskerna blir beror pa framtida nivaer av vaxthus-
gaser i atmosfaren.

| analyserna anvands resultat fran tva olika maj-
liga framtida utvecklingsvagar for var planet, som
beskrivs med utslappsscenarier framtagna av FN:s
klimatpanel IPCC. | analysen av férandring i indikato-
rer jamfors perioderna 2011-2040, 2041-2070 samt
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2071-2100 med referensperioden 1971-2000. Den
svenska portféljens energiprestanda har anvants
for att forstd hur fastigheterna forhaller sig till den
svenska klimatfardplanen. Fardplanen bestar av de
[6ften som Sverige gett for att minska sitt avtryck till
och med 2045. Verktyget som nyttjats, visar om en
fastighet strandar pa den tankta minskningskurvan
och vilket &r detta sker. Verktyget har hjalpt Sten-
dorren att forsta vilka fastigheter som eventuellt
har en klimatrisk och nadr denna kommer att infalla.

Fastigheter i Norge, Danmark och i Finland har
annu inte inkluderats i det rapporterade underla-
get. De fastigheter som idag finns utanfér Sverige
kommer att utredas nar en lamplig modell for detta
tagits fram.
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TCFD

Arbetet med TCFD-rapporteringen fortsatte under
2022 men vissa delar kvarstar att fardigstalla for
att kunna godra en fullstandig rapportering fér bola-
get. Arbetet fortsatter under 2023 med ambitionen
att presentera en komplett rapport under aret. En
stor del av grundarbetet ar pa plats och scenario-
analyser ar paborjade men inte slutférda. Styrning
och strategier kommer fortydligas ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

STYRNING

Varje ar gors en oversyn av riskerna i bolaget.
Ledningsgruppen skattar de olika riskerna utifran
paverkan och sannolikhet. Bolaget har delat upp
riskerna i féljande fem kategorier: strategiska, ope-
rationella, regelefterlevnad, finansiella samt hallbar-
het. Ur arbetet sorteras de risker som klassas som
hoga risker och sa kallade svarta svanar®. Alla risker
har en ansvarig fran ledningsgruppen. Respektive
ansvarig satter en aktivitetsplan for att identifiera
hur Stenddrren ska arbeta for att minimera paver-
kan och arbeta bort risken helt. VD kontrollerar risk-
hanteringen tva ganger per ar. Arbetet rapporteras
till styrelsen arsvis.

STRATEGI

Stenddrren har som en del i sin hallbarhetsstra-
tegi, att sammanstalla alla klimatrisker, fysiska och
omstallningsrisker och satta dem i bade ett kort och
ett 1dngt perspektiv. De initiala kartlaggningarna
som gjorts visar att det svenska bestandet har bade
fysiska klimatrisker och omstaliningsrisker, om &n
i begransad omfattning. Klimatriskernas paverkan
pa Stendodrrens affarsmodell och finansiella styrka
beddms i det korta perspektivet som begransad
men kan komma att férandras dver tid. Framfoérallt
kommer ett varmare klimat medfdra att ett fler-
tal ytterligare faktorer kommer paverka bolagets
fastigheter. Stenddrren kommer arbeta vidare med
dessa riskanalyser under 2023.
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KLIMATRISK

Resultatet av den genomférda kartlaggningen
visar att fram till &r 2040 har 24 fastigheter en mojlig
klimatrisk. Av dessa behdver flera en djupare genom-
gang for att sakerstalla om en risk de facto forelig-
ger eller e]. Riskerna ar kopplade till hydrologi och
till kylgraddagar. Kylgraddagarna kommer att dka
efter 2040 medan de hydrologiska riskerna inte
Okar i samma utstrackning. Kylgraddagar &r starkt
knutet till den stigande temperaturen och med ett
scenario for dkande klimatférandringar (RCP8,5%)
kan antalet fastigheter som har en pataglig risk 6ka
fran 3 till 59 stycken till 2040.

OMSTALLNINGSRISK

Stenddrren har dven gjort en genomlysning av de
energidata som bolaget har tillgang till avseende
den svenska portfdljien. Genomlysningen har identi-
fierat 16 fastigheter som tangerat eller kommer att
tangera kurvan avseende Sveriges ambitioner om
minskade utslapp till 2045. Stenddrren arbetar efter
ett scenario om 1,5 graders temperaturdkning avse-
ende omstallningsrisk. Fram till 2050 har antalet
okat till 39 fastigheter baserat pa ovanstéende
scenario. Av de 16 fastigheter som Stenddrren tit-
tat pd i det forsta skedet kommer fler att dtgardas
genom att leveransen av fjarrvarme byts till en mix
med stdrre andel fornyelsebar energi.

For de fastigheter i Stenddrrens bestand som
inte far en &ndrad fjarrvarmeleverans kommer planer
tas fram for omstallning av respektive fastighet. For
de fastigheter som ligger i 6vriga Norden sker en
[6pande kartldaggning och de inkluderas succesivt
i Stenddrrens miljdarbete. Energidata har hdmtats
in under 2022 och uppdateringar kommer kunna
genomforas under 2023.

1) En svart svan ar en osannolik och oférutsagbar handelse som
potentiellt kan fa allvarliga konsekvenser.

2) RCP8,5 avser ett klimatscenario med fortsatt hdga utslépp av
koldioxid. Karaktariseras bl.a. utav koldioxidutslépp som ar tre
ganger hogre an dagens, dkade metangasutslapp och ett fortsatt
stort beroende av fossila branslen.



ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Stenddrren ska vara en engagerad och ansvarstagande aktdr i stadsutveck-
lingen som tillsammans med kommuner och kunder skapar lokaler som goér
skillnad. Bolaget engagerar sig i lokalt foretagande med syfte att skapa ratt typ
av trivsamma lokaler samt kravstaller projekt for att skapa trygga och grdna
miljder for bostadshyresgaster. Stenddrren ser stora férdelar med att ha en
nara dialog med hyresgéasterna, da det ger en god férstaelse for deras behov
och forvantningar pa bolaget som hyresvard.

SAMHALLSENGAGEMANG

Inom Stenddrrens verksamhet foér utveckling av
bostader finns en nara koppling till hur bolaget kan
bidra inom social hallbarhet. P& grund av réadande
ekonomiska och finansiella forutsattningar for
bostadsutveckling har nadgon byggnation annu
inte paborjats utan endast arbete med detaljpla-
ner med inriktning mot att tillskapa byggratter fér
bostadsandamal. Bolaget arbetar dock langsiktigt
med olika nyckeltal for att mata effekten av social
hallbarhet for kommande projekt. Stenddrren har
fortsatt aktivt deltagit i branschinitiativet Hallbart
Stockholm 2030 (HS30) for att fa en battre grund
att std pa néar det géller social hallbarhet, framfor
allt nér det galler bostader men &ven inom andra
fastighetssegment.

Stendorrens mal inom detta fokusomrade ar
att skapa jobbmajligheter for manniskor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Stendorren har de
senaste aren varit behjalplig med att tillhandahalla
praktikplatser och praktiskt larande fé&r manniskor
som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Under
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aret har tre sa kallade LIA-praktikanter (larande
i arbete) samt tvd sommaranstallda arbetat inom
forvaltningen. Pa bolagets ekonomiavdelning har en
student varit anstalld. | Stenddrrens verksamhet for
fastighetsutveckling finns krav pa leverantoéren att
de ska bistd med att skapa praktikplatser och under
2022 anstalldes tva praktikanter. Stenddrren arbetar
aktivt med att stalla detta krav pa sina leverantdrer
i samband med upphandlingar och féljer upp det
pa arsbasis. Da malet om att skapa jobbmojligheter
lanserades under 2021 finns ingen jamforelsedata
for aren dessférinnan. Under 2022 uppgick antalet
praktikanter till tio personer, varav tva arbetat i
Stenddrrens nyproduktionsprojekt, tva pa ekonomi-
avdelningen och sex personer inom foérvaltningen.

Bolaget har for avsikt att identifiera fler nyckeltal
for att mata sitt arbete inom social hallbarhet och
har 16pande kontakt med intressenter, daribland
finansiarer, for att sakersstalla att deras kravstall-
ningar inom omradet uppfylls.
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GRI 2:
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upplysningar
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AVSTEG
KRAV

GRI-REFERENS PLATS UTELAMNAT  SKAL FORKLARING
2-1 Uppgifter om organisationen 3,22-26,108
2-2 Enheter inkluderade i organisationens

hallbarhetsrapportering 108, 127
2-3 Redovisningsperiod, regelbundenhet

och kontaktperson 71-73,108
2-4 Forklaring till effekten av forandringar

av information som ldmnats i tidigare

redovisningar och skalen for saddana

forandringar 58,108
2-5 Externt bestyrkande 69, 135-138
2-6 Verksamheten, vardekedja och &vriga

affarsrelationer 13
2-7 Anstallda 72, 114-115
2-8 Medarbetare som inte ar anstallda 14
2-9 Oversikt dver styrning och

sammansattning 83-84, 91-94
2-10 Nominering och val av det hogsta

styrande organet 83
2-1 Ordférande for det hdgsta

styrande organet 84, 91
2-12 Roll for det hogsta styrande organet

i att bevaka hanteringen av paverkan 47
2-13 Delegering av ansvaret hanteringen

av paverkan 47
2-14 Funktion fér det hégsta styrande

organet i hallbarhetsrapporteringen 47
2-15 Intressekonflikter 83-84
2-16 Kommunikation av kritiska angeldgenheter 86
2-17 Kollektivt kunnande inom det

hogsta styrande organet 86
2-18 Utvardering av resultat for det

hogsta styrande organet 86, 89-90
2-19 Ersattningspolicyer 87-88, 114-116
2-20 Process for att faststélla ersattningar 87-88
2-21 Arligt totalt kompensationsférhallande 14-15
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 47,72
2-23 Policyforpliktelser 47,76
2-24 Integrera policyforpliktelser 47
2-25 Process for att atgarda negativ paverkan 55
2-26 Mekanismer for att soka radgivning

och véacka fragor 55
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 55
2-28 Medlemskap i organisationer 47
2-29 Metoder for samarbeten med intressenter 51-52
2-30 Andel av personalstyrkan som

omfattas av kollektivavtal 72
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GRI 3:
Vasentliga
fragor 2021

GRI 3:
Vasentliga
fragor 2021

GRI 201:
Ekonomiskt
resultat 2016

GRI 3:
Vésentliga
fragor 2021

GRI 205:
Antikorrup-
tion 2016

GRI 3:
Vasentliga
fragor 2021

GRI 302:
Energi

GRI 3:
Vasentliga
fragor 2021

GRI 305:
Utslapp till
luft 2016

GRI 3:
Vasentliga
fragor 2021

GRI 306:
Avfall 2022

GRI 3:
Vésentliga
fragor 2021

GRI 405:
Mangfald
och lika-
behandling
2016
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AVSTEG
KRAV
GRI-REFERENS PLATS UTELAMNAT  SKAL FORKLARING
3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 51
3-2 Lista pa vasentliga fragor 51
3-3 Hantering av véasentliga fragor 51
3-3 Hantering av véasentliga fragor 51
201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 68
201-3  Formansbestdmda dtaganden och andra
pensionsplaner 87.1M
3-3 Hantering av vasentliga fragor 51,55
205-2 Kommunikation och utbildning i
anti-korruptionspolicyer och rutiner 60
205-3 Bekraftade korruptionsfall
samt vidtagna atgarder 55
3-3 Hantering av véasentliga fragor 51, 56-57
302-1 Energianvandning inom organisationen 56-57
302-3 Energiintensitet 57-58
302-4 Minskad energianvandning 56-57
3-3 Hantering av vasentliga fragor 51, 58, 66-67
305-1 Direkta utsléapp av vaxthusgaser (Scope 1) 66
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser,
energi (Scope 2) 66
305-3 Ovriga indirekta utsldpp av
vaxthusgaser (Scope 3) 66-67
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser 57-58
3-3 Hantering av vasentliga fragor 51,57, 68
306-3 Genererat avfall 57,68
306-4 Avfall till ateranvandning och atervinning 57,68
306-5 Avfall till forbranning och deponering 57,68
3-3 Hantering av vasentliga fragor 51, 59-60
405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstallda 60
405-2 Kvinnors grundlén och ersattning a,b Information Data finns men gj
i forhallande till mans ej tillganglig sammanstalld i

relevant format
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STENDORRENS VAXTHUSGASUTSLAPP

Stendodrren foljer arligen upp bolagets utslapp i enlighet med ramverket Greenhouse Gas Protocol
(GHG-Protocol). Utslappen ar redovisade inom scope 1, 2 och 3. Under 2022 har berakningarna for scope
3 justerats och inkluderar nu fler klimatposter an tidigare ar.

SCOPE 1

Kopta energibréanslen

(naturgas, olja, pellets) 192 29 16 Olja: 0,268 kgCOze/kWh Energiforetagen

Drivmedel till tjgnstefordon

och maskiner 386 110 84 Bensin: 2,114 kgCO,e/I Naturvardsverket
Diesel: 1,958 kgCO,e/I
Biodiesel (HVO 100%): 0,00 kgCOze/\
E85: 0,463 kgCo.e/!
Fordonsgas: 0,358 kgCo,e/!
Biogas: 0,00 kgCo,e/!

Koldmedialackage - 71 151

Summa Scope 1 578 210 251

SCOPE 2

Fjarrvarme 941 1268 1080 Emissionsfaktor fran varje
leverantdr (1 ars efterslapning) Energiforetagen

Kopt el (platsbaserad)’ 1222 1060 Nordisk elmix: 0,072 kgCOZe/kWh IVL

Kopt el (marknadsbaserad) 1 1 El vattenkraft: 0,0000383 kgCOZe/kWh EPD Vattenfall Vattenkraft

Summa Scope 2 (platsbaserad) 941 2490 2140

Summa Scope 2 (marknadsbaserad) 941 1269 1081

SCOPE 3

Stora inkdp och underhall (3.1) 2 - - 0

Nybyggnation - - 5529 Generiska representativa varden Byggsektorn klimat-

(Avser Al-A5 i klimatdeklarationen) (3.2) enligt Boverkets klimatdatabas berakningsverktyg (BM)
EPD:er pa specifika material dar det finns EPD International

Nybyggnation

(utdver klimatdeklaration) (3.2) 4 - - 2088 Schablon byggdel 7 och 8 beroende Schabloner byggdel 7, 8
pa byggnadstyp 7 och markarbete: IVL
Markarbete under byggnad: Asfalt: Trafikverket BM
30 kgCO,e/kvm (frdn BM)
Asfalterad yta: 0,049 kgCO,e/kg

ROT (vardehojande) (3.2) - - 2058 Schablon Small: 29 kgCOZe/kvm Schablon framtagen
Schablon Medium: 55 kgCoZe/kvm tillsammans med IVL &
Schablon Large: 80 kgCoze/kvm

Uppstroms: Kopta energibranslen - 2 1 Eldningsolja till uppvarmning: Varmeforsk

(naturgas, olja, pellets) (3.3.) 0,022 kgCOZe/kWh

Uppstroms: Fjarrvarme (3.3) - 159 132 Emissionsfaktor fran varje leverantdr Energiforetagen
(1 ars efterslapning)

Uppstroms: Kopt el - 361 314 Nordisk elmix: 0,0213 kgCOze/kWh VL

(platsbaserad) (3.3)

Uppstroms: Kopt el - 45 40 El vattenkraft: 0,00295 kgCO_e/kWh EPD Vattenfall Vattenkraft

(marknadsbaserad) (3.3)'
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SCOPE 3, FORTS.

Uppstréoms paverkan drivmedel - 6 20 Bensin: 0,49 kgCOZe/I Naturvardsverket
(3.3) Diesel: 0,46 kgCO,e/I

Biodiesel (HVO 100%): 0,46 kgCO,e/!

E85: 0,563 kgCo2e/I

Biogas: 0,563 kgCo,e/!

Upphandlade transporter (3.4) °

Avfallshantering i den egna
verksamheten (3.5) ©

Tjansteresor (3.6) - 5 10 Flyg: cirka 0,315 kgCOze/km Zeroemissions
Inga resor med privat bil
Ovriga fardmedel: O kgCo,e

Pendlingsresor (3.7) - - 17 Bensin: 0,154 kgCOQe/km: Naturvardsverket
Diesel: 0,131 kgCO,e/km
Diesel (100%bio): 0,00 kgCOze/km
Elbil: 0,00 kgCO_e/km
Laddhybrid: 0,066 kgCO,e/km
Ovriga fardmedel: 0 kgCO,e/km

Hyrda tillgangar (3.8) - o] ) Nordisk elmix: 0,072 kgCO,e/kWh
Emissionsfaktor fran fjv leverantor

Nedstroms transport och Ej tilllamplig
distribution (3.9)

Bearbetning av produkter (3.10) Ej tilllamplig
Anvandning av salda produkter (3.11) Data saknas

Avfallshantering av sald produkt (3.12) Data saknas

Uthyrda tillgangar (3.13) Data saknas

Franchise (3.14) Ej tilllamplig
Investeringar (3.15) Ej tilllamplig
Summa Scope 3 (platsbaserad) (o] 543 10169

Summa Scope 3 (marknadsbaserad) O 227 9895

1) Saknar relevanta data for Norge, Danmark och Finland
2) Data saknas

3) Baserat pa 4 projekt och den érliga forbrukningen av material i projekten. Berakningen visar skede Al-A5 som avser koldioxidavtrycket i
byggskedet

4) Asfalterad yta uppgar till 2 2611 kvm. Resterande avser genomférda projekt

5) Transporter i samband med byggprojekt ingar i 2, kapitalvaror

6) Avfall i samband med byggprojekt ingar i 2, kapitalvaror

7) Byggdel 7 avser invandiga ytskikt och inredning, byggdel 8 avser tekniska installationer exkl. solceller

8) Schablonerna baseras pa projektkostnad per yta som sedan multiplicerats med motsvarande schablon for koldioxid. Schablonerna avser
tre olika kostnadsintervall
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HYRESGASTAVFALL
ENERGI- FARLIGT
ATERVINNING ATERVINNING DESTRUKTION* DEPONI AVFALL
AR TON TON TON TON TON
2022 75 328 0 10 31

* Datat har inte kunnat bryta ut de mangder som gar pa destruktion men inte energiatervinning.

DIREKT SKAPAT EKONOMISKT VARDE PER 2022-12-31

AR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totala intékter 452,30 537,40 591,58 631,03 652,87 732,82
Drift 124,30 167,20 171,45 149,77 150,41 158,95
Léner och ersattning till anstallda 42,33 67,49 62,35 59,42 63,80 67,80
Betalning till finansiarer 105,20 131,30 166,35 133,58 135,43 207,86
Betalningar till den offentliga sektorn 23,10 23,80 30,01 31,68 28,99 58,51
Behallet ekonomiskt varde 157,38 147,61 161,41 256,58 274,25 239,71
Utdelning 49,70 59,20 31,53 - - -
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Till styrelsen i Stend&rren Fastigheter AB (publ) Org.nr. 556825-4741

INLEDNING

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Stendorren
Fastigheter AB (publ) att dversiktligt granska
Stendodrren Fastigheter AB:s (publ) koncernhall-
barhetsredovisning for ar 2022.

STYRELSENS OCH
FORETAGSLEDNINGENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta
hallbarhetsredovisningen i enlighet med tillampliga
kriterier. Kriterierna framgar pa sidorna 53 samt
64-65 i hallbarhetsredovisningen, och utgdrs av
de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning
utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som
ar tillampliga for hallbarhetsredovisningen, samt
av féretagets egna framtagna redovisnings- och
berdkningsprinciper. Detta ansvar innefattar aven
den interna kontroll som beddms nddvandig for
att uppratta en héllbarhetsredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbar-
hetsredovisningen grundad pa var oversiktliga
granskning.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlig-
het med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag an
revisioner och 6versiktliga granskningar av historisk
finansiell information. En &dversiktlig granskning
bestdr av att gdra forfragningar, i forsta hand till
personer som ar ansvariga for upprattande av hall-
barhetsredovinsingen, att utféra analytisk gransk-
ning och att vidta andra dversiktliga gransknings-
atgarder. En oversiktlig granskning har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i évrigt har.
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Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International
Standard on Quality Management) och har déar-
med ett allsidigt system fér kvalitetskontroll, vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avse-
ende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och
andra forfattningar. Vi ar oberoende i forhallande till
Stenddérren Fastigheter AB (publ) och deras dotter-
bolag enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en dver-
siktlig granskning gér det inte mojligt for oss att
skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om
alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha bli-
vit identifierade om en revision utférts. Den uttalade
slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning har
darfér inte den sakerhet som en uttalad slutsats
grundad pa en revision har.

Var granskning av héallbarhetsredovisningen
utgar fran de av styrelsen valda kriterier, som defi-
nieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar ldmpliga
for upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var
granskning ar tillrackliga och &ndamalsenliga i syfte
att ge oss grund foér vara uttalanden nedan.

UTTALANDEN

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte
framkommit ndgra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att hallbarhetsredovisningen
inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med de
ovan av styrelsen angivna kriterierna.

Stockholm den 24 april 2023
BDO Malardalen AB

Markus Hakansson
Auktoriserad revisor
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