Kallelse till arsstamma i Stendorren Fastigheter AB (publ)

Stenddrren Fastigheter AB (publ), org. nr. 556825-4741, med séte i Stockholm, kallar till arsstamma
den 22 maj 2025 klockan 14.00 i Garnisonen, konferensrum Humlegarden, pa Karlavagen 100 i
Stockholm.

Ratt att delta i &rsstamman och anmalan
Den som vill delta vid &rsstamman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 14 maj 2025,

dels senast den 16 maj 2025 anméla sig via e-post till bolagsstamma@stendorren.se eller
per post till Stenddrren Fastigheter AB (publ), Bolagsstdimma, Linnégatan 87B, 115
23 Stockholm. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst
tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Ombud

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig, daterad och undertecknad fullmakt
utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.stendorren.se.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. FOr att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast den 21 maj 2025.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 14 maj 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvég
som forvaltaren bestdimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 16 maj
2025 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godk&nnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktor

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2024

Beslut

a. om faststéllelse av resultatrdakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2024

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen

c. om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktér

10. Beslut om

a. antalet styrelseledaméter
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b. antalet revisorer och revisorssuppleanter
11. Beslut om
a. arvode at styrelsen
b. arvode at revisor
12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter
14. Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstaimmor
15. Framléggande av styrelsens erséttningsrapport for godk&dnnande
16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
19. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Andreas Philipson utses till ordférande vid
stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9b)

De till arsstammans forfogande staende medlen utgdrs av arets resultat om 151 867 842 kronor, samt
bolagets balanserade fria egna kapital om 1 537 323 579 kronor, totalt 1 689 191 421 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 1 689 191 421 kronor
balanseras i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska lamnas till aktiedgarna.

Beslut om antalet styrelseledaméter (punkt 10a)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter.

Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10b)
Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor som ska vara ett registrerat revisionsholag.

Beslut om arvode at styrelsen (punkt 11a)

Valberedningen foreslar att styrelseordféranden ska erhalla 540 000 (520 000) kronor och dvriga
ledaméter ska erhalla 270 000 (260 000) kronor vardera i styrelsearvode, att ordféranden i
revisionsutskottet ska erhalla 90 000 (80 000) kronor och évriga ledamoter i revisionsutskottet ska
erhalla 35 000 (30 000) kronor vardera, samt att ordféranden i ersattningsutskottet ska erhalla 60 000
(60 000) kronor och ovriga ledamoter i ersattningsutskottet ska erhalla 20 000 (20 000) kronor
vardera, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

De foreslagna ledaméterna Roniek Bannink, Tom Livelli och Joakim Rubin, som &r anstéllda av
EQT, har samtliga meddelat bolaget att de, om arsstimman beslutar i enlighet med valberedningens
forslag att valja dem till styrelseledaméter, kommer avsta arvode for sitt styrelsearbete for tiden fram
till slutet av nasta arsstamma.

Beslut om arvode at revisor (punkt 11b)
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand Ipande rakning.



Val av styrelseledamoter och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Roniek Bannink, Helena Levander, Carl Mork, Andreas Philipson
och Joakim Rubin samt nyval av Tom Livelli som styrelseledam&ter och omval av Andreas Philipson
som styrelseordférande, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Tom Livelli ar amerikansk medborgare, fodd 1977. Tom Livelli har en MBA fran Stanford Graduate
School of Business och en BA fran Harvard University. Tom Livelli ar sedan 2023 partner pa EQT
Real Estate dar han som Head of Living Strategies, Europe, leder expansionen av foretagets
paneuropeiska bostadsplattform fran Madrid. Tom Livelli har 20 érs erfarenhet av att investera i,
utveckla och forvalta fastighetsprojekt i flera lander, framst inom bostadssegmentet. Innan Tom
Livelli borjade pa EQT Real Estate var han Senior Managing Director pa Greystar dar han ledde
deras sydamerikanska verksamhet och skalade upp den fran 30 millioner till 1 miljard USD i AUM.
Hans tidigare roller inkluderar betydande positioner pa Boston Andes Capital och Clark Realty
Capital, i kombination med aktivt deltagande i branschorganisationer som GRI och Urban Land
Institute. Tom Livelli har fér nérvarande inga vasentliga styrelseuppdrag. Varken Tom Livelli eller
nagon till honom néarstaende ager for narvarande aktier eller andra finansiella instrument i
Stenddrren.

En presentation av samtliga personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa
bolagets hemsida, www.stendorren.se.

Val av revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsholaget BDO Maélardalen AB, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, for tiden intill slutet av nésta arsstamma. BDO Malardalen
AB har meddelat att Johan Pharmanson kommer utses till huvudansvarig for revisionen for det fall
arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om principer for utseende av valberedning infér arsstammor (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att anta principer for utseende av valberedning
enligt foljande. Dessa principer ska galla till dess att beslut om andring av principer for utseende av
valberedning fattas av bolagsstamman.

Infor varje arsstimma ska valberedningen besta av representanter for de per den 31 augusti direkt
foregaende ar till rostetalet tre storsta aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken, varvid grupp av aktiedgare som agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet i detta
sammanhang betraktas som en aktieagare. Om en eller flera av dessa tre aktieagare valjer att avsta
ifran att utse representant till valberedningen, ska ledamot utses av den eller de storsta
aktieagaren(na) pa tur. Styrelseordféranden skall vara adjungerad medlem av valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen. Valberedningen ska inom
sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilket inte ska vara en styrelseledamot.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte l&ngre tillhor de tre
storsta dgarna i bolaget vid en tidpunkt mer &n tva manader fore aktuell arsstimma, ska
representanterna for dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de nya
aktiedgare som da tillhor de tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avsager sig
uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare som utsdg den avgaende
ledamoten, om det anses nédvéndigt, 4ga rétt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre
ar bland de tre storsta aktiedgarna, den storsta aktieagaren pa tur.

Forandringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
sammansattning for arsstaimmor ska offentliggdras senast sex manader fore stamman.



Ingen erséttning ska utga till ledamaterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nédvandiga utgifter
som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nar den darpa foljande valberedningen har offentliggjorts.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt
16)

Dessa riktlinjer omfattar Stenddrren Fastigheter AB:s (publ) VD och 0vriga personer i
bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2025. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Det noteras att ledamoterna i bolagets
styrelse endast uppbar arvode som beslutas av bolagsstdimman varfor dessa riktlinjer inte inkluderar
styrelsens ledamdéter.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

Stendoérren Fastigheter AB (publ) &r ett expansivt fastighetsbolag inom logistik, lager och latt industri
i nordiska tillvaxtregioner. Affarsidén ar att skapa lonsam tillvaxt i substansvérde. Det astadkommer
bolaget genom vérdeskapande forvérv, genom att tillvarata den positiva hyrestillviaxten som foljer
av urbaniseringen av storstadsregioner samt genom utveckling av befintliga tillgangar, inklusive
bolagets omfattande och unika byggrattsportflj. Genom att erbjuda vara kunder lokaler som stodjer
deras verksamhet, skapar vi genom ett hallbart arbete, langsiktiga relationer som kan generera en
god, riskjusterad avkastning till vara aktieagare.

For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se www.stendorren.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har tidigare inrattats aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om tidigare
program, innefattande  de  kriterier  som  utfallet &  beroende av, se
www.stendorren.se/sv/investerare/bolagsstyrning/incitamentsprogram/. Eventuella framtida
aktierelaterade incitamentsprogram kommer att beslutas om av bolagsstimman.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 200 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Bedomning av i vilken utstrackning kriterierna for utbetalning av rorlig kontanterséttning har
uppfyllts ska ske arligen och avse en period om ett ar.



For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga ledande befattningshavares pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande om det inte
enligt tvingande Kollektivavtalsbestammelser regleras att rorlig kontantersattning ska vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far ssmmanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for Gvriga ledande
befattningshavare. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst
sex manader.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan utgoras av generella och/eller individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal som kan ta hansyn till bland annat intern kontroll inom bolaget,
budgetkontroller, rapporters kvalitet och punktlighet, implementeringen av nya och foérbéattrade 1T-
system, samverkan mellan bolagets olika avdelningar och utvecklingen av ledaregenskaper hos
avdelningscheferna samt bolagets dvergripande hallbarhetsarbete. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga prestation. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar
som ma folja darav helt eller delvis aterkrava rorlig erséttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare ansvarar
ersattningsutskottet tillsammans med verkstéllande direktéren for beddmningen. Ersattningsutskottet
forelagger darefter foreslagna ersattningar till styrelsen for beslut.

Lon och anstallningsvillkor for anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens oOkning och 06kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.



Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare,
tilldampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagets ledande befattningshavare. Vid styrelsens behandling av och
beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra ledande
befattningshavare, i den man de berdérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Ersattningsutskottet och styrelsen har beslutat att foresla justeringar av bolagets ersattningsriktlinjer,
vilket innebér att icke-finansiella kriterier for den rorliga erséttningen ska vara matbara.
Ersattningsutskottet och styrelsen har bedomt att det inte langre ar andamalsenligt for bolaget att de
ledande befattningshavarna kan utvarderas utifran, och den rorliga ersattningen kan vara kopplad till,
sadana icke-finansiella kriterier som inte ar matbara. Detta med anledning av att de omfattande och
nodvandiga langsiktiga strategiska och organisatoriska forandringar, som svarligen pa kort sikt lat
sig matas och som beddmdes som nodvandiga vid tidpunkten for antagandet av de foregaende
ersattningsriktlinjerna, nu i allt vasentligt &r genomforda.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 180 000 teckningsoptioner inom ramen
for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda i enlighet med de nedan foreskrivna villkoren
(LTI 2025”). Sammanlagt foreslas LTI 2025 omfatta hogst 65 anstdllda inom Stenddrren
Fastigheter-koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare. Antalet anstillda som
maximalt kan omfattas av LTI 2025 inkluderar bade befintliga anstallda och framtida anstéllda inom
Stenddrren Fastigheter-koncernen.

Incitamentsprogrammet innebér att anstallda, som ingatt avtal om bland annat forkop med bolaget,
erbjuds att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde berdknat enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar under en period om tva veckor fran dagen for offentliggérande av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2030 till teckning av en ny stamaktie av serie B i
Stenddrren Fastigheter AB (publ) till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart
fore arsstamman.

Bolaget och deltagare i LTI 2025 kan komma att traffa en éverenskommelse om att bolaget ska kdpa
tillbaka deltagarens teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istéllet for
att deltagaren utnyttjar teckningsoptionerna for att teckna nya stamaktier av serie B i bolaget.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga
for aktiedgarna i enlighet med nedan.



Overlatelse av teckningsoptioner

Ratten att teckna samtliga teckningsoptioner ska med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt
tillkomma Stenddrren Fastigheter AB (publ). Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Stendorren Fastigheter AB (publ) och darefter dverlatas till deltagare i LTI 2025. Foljande villkor
ska tillampas vid vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska berdknas
enligt Black & Scholes varderingsmodell. Vérderingen av teckningsoptionerna ska utféras av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med overlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna ska bolaget och deltagarna inga ett avtal som bland annat reglerar en sa kallad vesting-
modell, innebarande att fem procent av respektive deltagares teckningsoptioner intjanas varje kvartal
fran dagen som teckningsoptionerna dverlats till deltagaren och att eventuella terstaende ej intjanade
teckningsoptioner intjanas vid intjdnandeperiodens slut. Avtalet kommer &ven reglera att bolaget
forbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i
Stendorren  Fastigheter-koncernen  upphdr eller om  deltagaren  6nskar  vidaredverlata
teckningsoptionerna. Bolagets ratt att aterkopa teckningsoptioner kommer att variera beroende pa
om deltagarens teckningsoptioner intjanats eller inte.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 65 anstéllda inom Stenddrren Fastigheter-
koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare, forutsatt att dessa ingatt avtal om bland
annat forkop med bolaget, upp till det maximala antal teckningsoptioner som framgar av tabellen
nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Totalt maximalt
anstallda teckningsoptioner per antal
anstéalld teckningsoptioner
Verkstéllande direktor | 2 20 000 40 000
och vice verkstallande
direktor
Ledande 7 8 000 56 000

befattningshavare och
strategichef

Ovriga anstallda 56 1500 84 000
Totalt 65 e.t. 180 000

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av LTI 2025.

Antalet anstéllda som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar &ven framtida anstéllda inom
Stendorren Fastigheter-koncernen. Teckningsoptioner ska saledes aven kunna forvérvas av och
tilldelas framtida anstéllda i Stendorren Fastigheter-koncernen. For sadana forvarv och tilldelningar
ska villkoren vara motsvarande vad som anges i detta forslag.

Utspadning och kostnader

Baserat pa antalet aktier respektive roster i bolaget per dagen for kallelsen till stimman innebar det
foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga 180 000 teckningsoptioner, en
utspadning per ar om cirka 0,1 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,1 procent av det totala
antalet roster i bolaget, och en utspadning under hela programmets 16ptid om cirka 0,6 procent av det
totala antalet utestdende aktier och cirka 0,3 procent av det totala antalet roster i bolaget. For bolagets
andra utestdende incitamentsprogram ("L T1 2020 och LTI 2023”) regleras motsvarande mojlighet
for bolaget att aterkopa deltagares teckningsoptioner vid programmets utgang som for LT12025. Om



LTI 2020 och LTI 2023 inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen, forutsatt att
bolaget inte aterkoper teckningsoptioner i varken LTI 2020, LTI 2023 eller LTI 2025 till cirka 1,5
procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget och cirka 0,9 procent av det totala antalet
roster i bolaget efter programmens I6ptid.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och Gverlatelsen av teckningsoptionerna.

De totala kostnaderna for LTI 2025, inklusive ovriga kostnader i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, beraknas uppga till mindre &n en miljon
kronor dver programmets 16ptid.

Om teckningsoptionerna aterkops vid programmets utgang

Om bolaget och deltagare traffar 6verenskommelser om att bolaget ska kopa tillbaka deltagares
teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istallet for att deltagarna utnyttjar
teckningsoptionerna for att teckna aktier i bolaget minskar utspadningseffekten i motsvarande man.
For det fall bolaget traffar en 6verenskommelse med alla deltagare om att kopa tillbaka samtliga
deras teckningsoptioner kommer LTI 2025 inte medféra nagon utspadning.

Namnda 6verenskommelse far aven paverkan pa bolagets kostnader for programmet. Den framtida
kostnaden for bolaget kommer da att bero pa vardeutvecklingen av bolagets aktiekurs och pa hur
manga teckningsoptioner som kops av bolaget. Rdkneexempel baserat pa bolagets aktiekurs vid
utgangen av LTI 2025 framgar av tabellen nedan. Nedan rakneexempel utgar fran att samtliga
180 000 teckningsoptioner forvarvats av deltagare i LTI 2025 och att bolaget traffar
Overenskommelse med alla deltagare om att kopa tillbaka samtliga deras teckningsoptioner. |
rékneexemplen anges daven en preliminér optionspremie om cirka 34 kronor per teckningsoption,
totalt 6,1 miljoner kronor for samtliga 180 000 teckningsoptioner. Optionspremien har beréknats
enligt Black & Scholes varderingsmodell, baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande aktien
om 187,50 kronor och med antagande om en riskfri ranta om 1,97 procent och en volatilitet om 30
procent.

Bolagets aktiekurs vid utgdngen av LTI | Kostnad aterkop LTI 2025 (netto efter avdrag for

2025 optionspremie)

262,50 kronor 0 kronor (Bolaget far en intakt motsvarande optionspremien
om totalt 6,1 miljoner kronor)

325 kronor 5,2 miljoner kronor

350 kronor 9,7 miljoner kronor

375 kronor 14,2 miljoner kronor

Oberoende av om bolaget traffar 6verenskommelser om att kopa tilloaka deltagares
teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istallet for att deltagarna utnyttjar
teckningsoptionerna for att teckna aktier i bolaget eller inte forvantas LTI 2025 ha en marginell
inverkan pa Stendorren Fastigheter-koncernens nyckeltal.

Bolaget planerar inte att vidta nagra atgarder for sakring av programmet.

Bakgrund och motiv

Styrelsens motiv till emissionsforslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ett
personligt langsiktigt 4garengagemang hos de anstallda kan forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskanslan med bolaget
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.



Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer styrelsen att
LTI 2025 &r rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
LTI 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare och har behandlats vid styrelsesammantraden i borjan av 2025.

Ovriga incitamentsprogram
Information om bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogam finns i bolagets arsredovisning for
2024 samt pa bolagets hemsida, www.stendorren.se.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller
mot betalning genom Kkvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om
emission av stamaktier av serie A eller B, konvertibler avseende stamaktier av serie A eller B eller
teckningsoptioner avseende stamaktier av serie A eller B, samt preferensaktier, dock att emissioner
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt inte far medfcra att antalet aktier i bolaget kan oka
med mer &n totalt 20 procent beraknat med utgangspunkt i antalet aktier vid den tidpunkt da styrelsen
forsta gangen utnyttjar emissionsbemyndigandet.

Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska skalet vara att kunna
bredda agarkretsen, anskaffa eller méjliggtra anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller méjliggora anskaffning av kapital for foretagsforvarv.
Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmaéssiga villkor.

Styrelsen eller den verkstéallande direktoren ska aga ratt att gora justeringar av arsstammans beslut
som krévs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 31 058 473 aktier, varav 2 500 000 &r stamaktier
av serie A, vilka berattigar till tio roster per aktie pa bolagsstamma, och 28 558 473 &r stamaktier av
serie B, vilka berattigar till en rost per aktie pa bolagsstimma. Det finns darmed totalt 31 058 473
aktier och 53 558 473 roster i bolaget. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 18 ovan erfordras
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisningshandlingar tillsammans med revisionsberéttelse och erséttningsrapporten avseende
rakenskapsaret 2024 samt dvriga handlingar halls tillgangliga hos bolaget pa Linnégatan 87B, 115 23
Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.stendorren.se, senast tre veckor fore arsstimman.
Valberedningens motiverade yttrande halls tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa
bolagets ovan namnda hemsida fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida,

https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du
har fragor avseende var personuppgiftshehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
caroline.gebauer@stendorren.se.

Stockholm i april 2025
Stendo6rren Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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