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Stendorren Fastigheter AB (publ)
den 22 maj 2025 klockan 14.00 i
Garnisonen, konferensrum

Humlegarden, pa Karlaviagen 100,
Stockholm.

Stammans Oppnande
Stdmman 6ppnades av styrelseordféranden Andreas Philipson.

Val av ordforande vid stamman

Stédmman utsdg Andreas Philipson till ordférande vid stimman. Noterades att det
uppdragits &t Stendorren Fastigheters bolagsjurist Caroline Gebauer att fora
protokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Stdimman godkénde bifogad forteckning, Bilaga 1, som rostlingd vid stdmman.

Godkidnnande av dagordning
Stdimman godkénde det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Stimman utsdg Oscar Christensson, representerande Altira AB, och Johannes
Wingborg, representerande Lansforsidkringar Fondf6rvaltnings fond Fastighetsfonden,
till justeringspersoner att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelsen offentliggjorts p& bolagets hemsida den 16 april 2025 samt
varit inf6érd i Post- och Inrikes Tidningar den 23 april 2025 och annons om att kallelse
skett varit inford i Svenska Dagbladet den 23 april 2025. Konstaterades att stimman
blivit behorigen sammankallad.

Anforande av verkstdllande direktor
Bolagets verkstillande direktér, Erik Ranje, redogjorde for bolagets verksamhet under
det gangna verksamhetséret. Bereddes dérefter aktiefigarna tillfdlle att stélla fragor.

Framliggande av Aarsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret
2024

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rédkenskapsaret 2024, samt revisorsyttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen, hallits tillgéngliga for aktiedgarna och framlagts pa
stimman i behorig ordning.



%9a §

9b §
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10a §

10b §

lia §

Dérefter redogjorde bolagets revisor for revisionsberittelsens innehéll. Bereddes
dérefter aktiedgarna tillfille att stélla fragor.

Beslut om faststdllelse av resultatrdkning och balansridkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrdkning for rikenskapséret
2024

Stdimman faststdllde, vilket tillstyrkts av revisorn, de i &rsredovisningen intagna
resultatrdkningarna for bolaget och koncernen samt balansrikningarna for bolaget och
koncernen for rdkenskapsaret 2024.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststidllda balansrakningen

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, vilket tillstyrkts av revisorn, att de till
arsstimmans forfogande stdende medlen om 1689 191 421 kronor balanseras i ny
rdkning och att nadgon utdelning inte 14mnas till aktiedgarna.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktor

Beslots att bevilja, vilket tillstyrkts av revisorn, styrelsens ledamdoter och verkstillande
direktéren ansvarsfrihet fo6r forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
verksamhetsaret 2024.

Noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstldngden, inte deltog i
beslutet savitt avsadg dem sjélva.

Beslut om antalet styrelseledamoter
Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets styrelse ska besta av sex
ledaméter utan suppleanter, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en revisor som ska
vara ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, for tiden intill slutet av nista
arsstdmma.

Beslut om arvode &t styrelsen

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, intill slutet av
nésta drsstémma, ska utgd med 540 000 kronor till styrelsens ordférande och med
270 000 kronor vardera till §vriga av stimman valda ledaméter. Besléts vidare att
arvode till ordféranden i revisorsutskottet ska utgd med 90 000 kronor och med
35 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet, samt att arvode till
ordforanden i ersdttningsutskottet ska utgd med 60 000 kronor och med 20 000 kronor
vardera till 6vriga ledaméter i erséttningsutskottet.

Noterades att styrelseledaméterna Roniek Bannink, Tom Livelli och Joakim Rubin,
som &r anstéllda av EQT, avstér arvode for sitt styrelsearbete for tiden fram till slutet
av nésta arsstdmma.
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Beslut om arvode at revisor
Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, ska utgé enligt av bolaget godkénd l6pande rikning.

Val av styrelseledamater och styrelseordférande

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Roniek Bannink, Helena
Levander, Carl Mork, Andreas Philipson och Joakim Rubin samt nyval av Tom Livelli
som styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, samt omval av
Andreas Philipson som styrelseordférande, for tiden intill slutet av néista arsstimma.,

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets
rekommendation, om omval av det registrerade revisionsbolaget BDO Milardalen AB,
for tiden intill slutet av nésta &rsstimma. Noterades att BDO Milardalen AB meddelat
att Johan Pharmanson kommer utses till huvudansvarig f6r revisionen.

Beslut om principer for utseende av valberedning infor drsstammor
Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, om principer for utseende av
valberedning, Bilaga 2.

Framldggande av styrelsens ersdttningsrapport for godkdannande
Konstaterades att ersdttningsrapporten héllits tillgédnglig for aktiedigarna och framlagts
pé stdmman i behorig ordning. Beslots att godkénna styrelsens ersittningsrapport,

Bilaga 3.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner
Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, om inforande av langsiktigt
incitamentsprogram, Bilaga 5.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna résterna som aktier foretrddda vid stimman.

Besiut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslots, i enlighet med styrelsens justerade forslag som presenterades pé arsstimman,
om bemyndigande for styrelsen att besluta om att emittera stamaktier av serie B,
konvertibler avseende stamaktier av serie B eller teckningsoptioner avseende
stamaktier av serie B, samt preferensaktier, Bilaga 6.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som aktier foretrddda vid stimman.



19§ Stiammans avslutande
Ordférande Andreas Philipson tackade deltagarna och forklarade Aarsstimman
avslutad.

[Signatursida foljer]
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Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen 1&dmnats blank.]



Bilaga 2

Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstimmor

Arsstimman beslutade om att anta justerade principer for utseende av valberedning enligt foljande.
Dessa principer ska gélla till dess att beslut om dndring av principer for utseende av valberedning fattas
av bolagsstimman.

Infor varje arsstimma ska valberedningen bestd av representanter for de per den 31 augusti direkt
foregaende éar till rostetalet tre storsta aktieéigarna enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
varvid grupp av aktiedgare som &dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet i detta sammanhang
betraktas som en aktieigare. Om en eller flera av dessa tre aktiedgare viljer att avstd ifran att utse
representant till valberedningen, ska ledamot utses av den eller de storsta aktiedgaren(na) pa tur.
Styrelseordforanden skall vara adjungerad medlem av valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla det férsta motet i valberedningen. Valberedningen ska inom sig
utse en av ledamdterna till ordforande, vilket inte ska vara en styrelseledamot.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillh6r de tre storsta
dgarna i bolaget vid en tidpunkt mer &n tvd manader fore aktuell &rsstimma, ska representanterna for
dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de nya aktiedgare som da tillhor de
tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avséger sig uppdraget innan valberedningens
arbete dr avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om det anses nddvéndigt,
dga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre dr bland de tre storsta aktiedgarna, den
storsta aktiedgaren pa tur.

Foréndringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
sammanséttning for arsstimmor ska offentliggdras senast sex manader fore stimman.

Ingen erséttning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nédvandiga utgifter
som valberedningen kan komma att &dra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas néar den darpa foljande valberedningen har offentliggjorts.
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer omfattar Stendorren Fastigheter AB:s (publ) VD och dvriga personer i bolagsledningen.
Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2025. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar
som beslutas av bolagsstimman. Det noteras att ledaméterna 1 bolagets styrelse endast uppbar arvode
som beslutas av bolagsstimman varfor dessa riktlinjer inte inkluderar styrelsens ledaméter.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet f6ljande.

Stendorren Fastigheter AB (publ) ér ett expansivt fastighetsbolag inom logistik, lager och litt industri 1
nordiska tillvaxtregioner. Affarsidén ar att skapa lénsam tillvaxt i substansvirde. Det dstadkommer
bolaget genom virdeskapande forvirv, genom att tillvarata den positiva hyrestillvixten som foljer av
urbaniseringen av storstadsregioner samt genom utveckling av befintliga tillgdngar, inklusive bolagets
omfattande och unika byggrittsportfolj. Genom att erbjuda vara kunder lokaler som stddjer deras
verksamhet, skapar vi genom ett hallbart arbete, 1&ngsiktiga relationer som kan generera en god,
riskjusterad avkastning till vara aktiedgare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.stendorren.se.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

I bolaget har tidigare inrattats aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om tidigare program, innefattande de
kriterier som utfallet ar beroende av, se
www.stendorren.se/sv/investerare/bolagsstyrning/incitamentsprogram/. Eventuella framtida
aktierelaterade incitamentsprogram kommer att beslutas om av bolagsstdmman.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets afférsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhetsarbete.

Formerna av ersdttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsforméner och andra formaéaner. Bolagsstimman kan dérutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 200 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Bedomning av i vilken utstrackning kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersittning har uppfyllts
ska ske arligen och avse en period om ett ar.



For verkstéllande direktdren ska pensionsféormaner, innefattande sjukforsikring, vara premiebestdmda.
Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga ledande befattningshavares pensionsforméner, innefattande sjukforsikring, ska vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande om det inte
enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser regleras att rorlig kontantersittning ska vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppgé till hdgst 30 procent av
den fasta érliga kontantlénen.

Andra formaner fér innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsdkring och bilférmén. Sddana forméner
far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hogst sex ménader. Fast kontantlén under
uppségningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktdren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsigning fran befattningshavarens sida fir uppsdgningstiden vara hdgst sex méanader.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rérliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan utgdras av generella och/eller individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal som kan ta hansyn till bland annat intern kontroll inom bolaget,
budgetkontroller, rapporters kvalitet och punktlighet, implementeringen av nya och forbéttrade IT-
system, samverkan mellan bolagets olika avdelningar och utvecklingen av ledaregenskaper hos
avdelningscheferna samt bolagets dvergripande hallbarhetsarbete. Kriterierna ska vara utformade sé att
de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhetsarbete, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller frdmja befattningshavarens langsiktiga
prestation. Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma f6lja
dérav helt eller delvis aterkrdva rorlig ersittning som utbetalats pé felaktiga grunder.

Ersdttningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersittning till verkstillande
direktoren. Sévitt avser rorlig kontanterséttning till Ovriga ledande befattningshavare ansvarar
ersittningsutskottet tillsammans med verkstidllande direktdren for bedomningen. Ersdttningsutskottet
forelagger darefter foreslagna ersittningar till styrelsen for beslut.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for
bolagets anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersittningens komponenter
samt erséttningens 0kning och Skningstakt Gver tid har utgjort en del av ersdttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvéarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.



Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska dven f6lja och
utvérdera program for rorliga erséttningar for ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i
bolaget. Ersdttningsutskottets ledamoter &r oberoende 1 forhallande till bolaget och bolagets ledande
befattningshavare. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstéllande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhetsarbete, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits
ovan ingér det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna

Ersdttningsutskottet och styrelsen har beslutat att foresla justeringar av bolagets ersdttningsriktlinjer,
vilket innebédr att icke-finansiella kriterier for den rorliga erséttningen ska vara miétbara.
Erséttningsutskottet och styrelsen har bedomt att det inte lingre dr &ndamalsenligt for bolaget att de
ledande befattningshavarna kan utvérderas utifran, och den rorliga erséttningen kan vara kopplad till,
sddana icke-finansiella kriterier som inte dr mitbara. Detta med anledning av att de omfattande och
nddvindiga langsiktiga strategiska och organisatoriska forédndringar, som svéarligen pa kort sikt lat sig
mitas och som bedomdes som nodvindiga vid tidpunkten for antagandet av de foregaende
ersittningsriktlinjerna, nu i allt visentligt 4r genomforda.



Bilaga 5

Styrelsens for Stendorren Fastigheter AB (publ) forslag om
langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 180 000 teckningsoptioner inom ramen
for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstéllda i enlighet med de nedan foreskrivna villkoren ("LTI
2025”). Sammanlagt foreslas LTI 2025 omfatta hogst 65 anstillda inom Stenddrren Fastigheter-
koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare. Antalet anstdllda som maximalt kan omfattas
av LTI 2025 inkluderar béde befintliga anstdllda och framtida anstéllda inom Stendorren Fastigheter-
koncernen.

Incitamentsprogrammet innebér att anstéllda, som ingatt avtal om bland annat forkop med bolaget,
erbjuds att forviarva teckningsoptioner till marknadsviarde berdknat enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption berédttigar under en period om tva veckor frén dagen for offentliggérande av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2030 till teckning av en ny stamaktie av serie B i
Stendorren Fastigheter AB (publ) till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den nidrmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart
fore arsstimman.

Bolaget och deltagare i LTI 2025 kan komma att triffa en 6verenskommelse om att bolaget ska kopa
tillbaka deltagarens teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istéllet for att
deltagaren utnyttjar teckningsoptionerna for att teckna nya stamaktier av serie B i bolaget.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som haélls tillgédngliga
for aktiedgarna i enlighet med nedan.

Overlitelse av teckningsoptioner

Ratten att teckna samtliga teckningsoptioner ska med avvikelse fran aktiedgares foretradesritt tillkomma
Stendorren Fastigheter AB (publ). Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Stendrren
Fastigheter AB (publ) och dérefter 6verlatas till deltagare i LTI 2025. Fdljande villkor ska tillimpas vid
vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens
marknadsvérde vid overlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Vérderingen av teckningsoptionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag. I samband med Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget och
deltagarna ingé ett avtal som bland annat reglerar en sé& kallad vesting-modell, innebérande att fem
procent av respektive deltagares teckningsoptioner intjdnas varje kvartal frdn dagen som
teckningsoptionerna overléts till deltagaren och att eventuella aterstdende ej intjdnade teckningsoptioner
intjénas vid intjdnandeperiodens slut. Avtalet kommer dven reglera att bolaget forbehaller sig ritten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i Stendorren Fastigheter-koncernen
upphor eller om deltagaren Onskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Bolagets ritt att aterkopa
teckningsoptioner kommer att variera beroende pa om deltagarens teckningsoptioner intjénats eller inte.

Fordelning av teckningsoptioner

Ritt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 65 anstédllda inom Stendorren Fastigheter-
koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare, forutsatt att dessa ingétt avtal om bland annat
forkop med bolaget, upp till det maximala antal teckningsoptioner som framgér av tabellen nedan.



Kategori Maximalt antal | Maximalt antal | Totalt maximalt
anstillda teckningsoptioner per | antal
anstilld teckningsoptioner
Verkstéllande direktor | 2 20 000 40 000
och vice verkstillande
direktor
Ledande 7 8 000 56 000
befattningshavare och
strategichef
Ovriga anstillda 56 1500 84 000
Totalt 65 et 180 000

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av LTI 2025.

Antalet anstdllda som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar &dven framtida anstillda inom
Stendorren Fastigheter-koncernen. Teckningsoptioner ska séledes dven kunna forvérvas av och tilldelas
framtida anstdllda i Stendorren Fastigheter-koncernen. For sidana forvarv och tilldelningar ska villkoren
vara motsvarande vad som anges i detta forslag.

Utspiidning och kostnader

Baserat pa antalet aktier respektive roster 1 bolaget per dagen for kallelsen till stimman innebér det
foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga 180 000 teckningsoptioner, en
utspadning per ar om cirka 0,1 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,1 procent av det totala
antalet roster i bolaget, och en utspddning under hela programmets 16ptid om cirka 0,6 procent av det
totala antalet utestdende aktier och cirka 0,3 procent av det totala antalet rdster i bolaget. For bolagets
andra utestaende incitamentsprogram (LTI 2020 och LTI 2023”) regleras motsvarande mdjlighet
for bolaget att dterkopa deltagares teckningsoptioner vid programmets utgang som for LTI 2025. Om
LTI 2020 och LTI 2023 inkluderas i berdkningen uppgar den maximala utspadningen, forutsatt att
bolaget inte aterkoper teckningsoptioner i varken LTI 2020, LTI 2023 eller LTI 2025 till cirka 1,5
procent av det totala antalet utestaende aktier 1 bolaget och cirka 0,9 procent av det totala antalet roster
i bolaget efter programmens 16ptid.

Overldtelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvérde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebdr att det inte ska uppkomma négra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och 6verlatelsen av teckningsoptionerna.

De totala kostnaderna for LTI 2025, inklusive dvriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare
och kostnader for administration av programmet, berdknas uppgé till mindre 4n en miljon kronor dver
programmets 16ptid.

Om teckningsoptionerna dterkops vid programmets utgdang

Om bolaget och deltagare traffar 6verenskommelser om att bolaget ska kopa tillbaka deltagares
teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istéllet for att deltagarna utnyttjar
teckningsoptionerna for att teckna aktier i bolaget minskar utspadningseffekten i motsvarande man. For
det fall bolaget traffar en 6verenskommelse med alla deltagare om att kopa tillbaka samtliga deras
teckningsoptioner kommer LTI 2025 inte medféra nagon utspadning.

Némnda overenskommelse far dven paverkan pa bolagets kostnader for programmet. Den framtida
kostnaden for bolaget kommer da att bero pa vardeutvecklingen av bolagets aktiekurs och pa hur manga
teckningsoptioner som kops av bolaget. Rdkneexempel baserat pa bolagets aktiekurs vid utgangen av
LTI 2025 framgér av tabellen nedan. Nedan rdkneexempel utgar fran att samtliga 180 000
teckningsoptioner forvarvats av deltagare i LTI 2025 och att bolaget traffar 6verenskommelse med alla
deltagare om att kopa tillbaka samtliga deras teckningsoptioner. I rdkneexemplen anges dven en
prelimindr optionspremie om cirka 34 kronor per teckningsoption, totalt 6,1 miljoner kronor for samtliga



180 000 teckningsoptioner. Optionspremien har berdknats enligt Black & Scholes varderingsmodell,
baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om 187,50 kronor och med antagande om en
riskfri rdnta om 1,97 procent och en volatilitet om 30 procent.

Bolagets aktiekurs vid utgingen av | Kostnad aterkop LTI 2025 (netto efter avdrag for

LTI 2025 optionspremie)

262,50 kronor 0 kronor (Bolaget far en intdkt motsvarande
optionspremien
om totalt 6,1 miljoner kronor)

325 kronor 5,2 miljoner kronor

350 kronor 9,7 miljoner kronor

375 kronor 14,2 miljoner kronor

Oberoende av om bolaget traffar 6verenskommelser om att kopa tillbaka deltagares teckningsoptioner
mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istéllet for att deltagarna utnyttjar teckningsoptionerna
for att teckna aktier i bolaget eller inte forviantas LTI 2025 ha en marginell inverkan pa Stendorren
Fastigheter-koncernens nyckeltal.

Bolaget planerar inte att vidta nagra atgérder for sdkring av programmet.

Bakgrund och motiv

Styrelsens motiv till emissionsforslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas fOretrddesratt ar att ett
personligt langsiktigt dgarengagemang hos de anstéllda kan forvéntas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhorighetskénslan med bolaget samt
att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omsténdigheter bedomer styrelsen att LTI
2025 ar rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
LTI 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess erséttningsutskott i samrad med externa radgivare
och har behandlats vid styrelsesammantréden i borjan av 2025.

Ovriga incitamentsprogram
Information om bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogam finns i bolagets arsredovisning for 2024
samt péd bolagets hemsida, www.stendorren.se.



Bilaga 6

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Arsstimman bemyndigar styrelsen att fram till nista &rsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av stamaktier av serie
B, konvertibler avseende stamaktier av serie B eller teckningsoptioner avseende stamaktier av B, samt
preferensaktier, dock att emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt inte far medfora att
antalet aktier i bolaget kan 6ka med mer 4n totalt 20 procent berdknat med utgangspunkt i antalet aktier
vid den tidpunkt da styrelsen forsta gdngen utnyttjar emissionsbemyndigandet.

Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesritt for aktiefigarna sé ska skélet vara att kunna bredda
dgarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaftning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora
foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for foretagsforvarv. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen genomforas pa marknadsméssiga villkor.

Styrelsen eller den verkstéllande direktoren ska dga rétt att gora justeringar av arsstimmans beslut som
kréavs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.



