Styrelsens for Stendorren Fastigheter AB (publ) forslag om langsiktigt
incitamentsprogram i form av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 180 000 teckningsoptioner inom ramen
for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstéllda i enlighet med de nedan féreskrivna villkoren
(LTI 2025”). Sammanlagt foreslas LTI 2025 omfatta hogst 65 anstéllda inom Stenddrren
Fastigheter-koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare. Antalet anstallda som
maximalt kan omfattas av LTI 2025 inkluderar bade befintliga anstallda och framtida anstallda inom
Stenddrren Fastigheter-koncernen.

Incitamentsprogrammet innebér att anstallda, som ingatt avtal om bland annat forkop med bolaget,
erbjuds att forvéarva teckningsoptioner till marknadsvdrde berdknat enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar under en period om tva veckor fran dagen for offentliggorande av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2030 till teckning av en ny stamaktie av serie B i
Stendérren Fastigheter AB (publ) till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart
fore rsstamman.

Bolaget och deltagare i LTI 2025 kan komma att traffa en 6verenskommelse om att bolaget ska kdpa
tillbaka deltagarens teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istallet for
att deltagaren utnyttjar teckningsoptionerna for att teckna nya stamaktier av serie B i bolaget.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som framgar av
Bilaga A och Bilaga B.

Overlatelse av teckningsoptioner

Ratten att teckna samtliga teckningsoptioner ska med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt
tillkomma Stendérren Fastigheter AB (publ). Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Stendorren Fastigheter AB (publ) och darefter 6verlatas till deltagare i LTI 2025. Féljande villkor
ska tillampas vid vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska berdknas
enligt Black & Scholes varderingsmodell. Vérderingen av teckningsoptionerna ska utforas av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsholag. | samband med overlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna ska bolaget och deltagarna inga ett avtal som bland annat reglerar en sa kallad vesting-
modell, innebarande att fem procent av respektive deltagares teckningsoptioner intjanas varje kvartal
fran dagen som teckningsoptionerna éverlats till deltagaren och att eventuella aterstaende €] intjanade
teckningsoptioner intjanas vid intjdnandeperiodens slut. Avtalet kommer dven reglera att bolaget
forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i
Stendorren  Fastigheter-koncernen  upphdr eller  om  deltagaren  Onskar vidaredverlata
teckningsoptionerna. Bolagets ratt att aterkopa teckningsoptioner kommer att variera beroende pa
om deltagarens teckningsoptioner intjanats eller inte.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hdgst 65 anstallda inom Stenddrren Fastigheter-
koncernen, inklusive samtliga ledande befattningshavare, forutsatt att dessa ingatt avtal om bland
annat forkop med bolaget, upp till det maximala antal teckningsoptioner som framgar av tabellen
nedan.



Kategori Maximalt antal Maximalt antal Totalt maximalt
anstéllda teckningsoptioner per antal
anstalld teckningsoptioner
Verkstallande direktor 2 20000 40 000
och vice verkstallande
direktor
Ledande 7 8 000 56 000
befattningshavare och
strategichef
Ovriga anstallda 56 1500 84 000
Totalt 65 e.t. 180 000

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av LTI 2025.

Antalet anstallda som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar dven framtida anstéllda inom
Stendorren Fastigheter-koncernen. Teckningsoptioner ska saledes aven kunna forvéarvas av och
tilldelas framtida anstéllda i Stendorren Fastigheter-koncernen. For sadana forvarv och tilldelningar
ska villkoren vara motsvarande vad som anges i detta forslag.

Utspadning och kostnader

Baserat pa antalet aktier respektive roster i bolaget per dagen for kallelsen till stimman innebar det
foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga 180 000 teckningsoptioner, en
utspadning per ar om cirka 0,1 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,1 procent av det totala
antalet roster i bolaget, och en utspadning under hela programmets 16ptid om cirka 0,6 procent av det
totala antalet utestaende aktier och cirka 0,3 procent av det totala antalet roster i bolaget. For bolagets
andra utestdende incitamentsprogram (LTI 2020” och LTI 2023”) regleras motsvarande mojlighet
for bolaget att aterkopa deltagares teckningsoptioner vid programmets utgang som fér LTI 2025. Om
LTI 2020 och LTI 2023 inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen, forutsatt att
bolaget inte aterképer teckningsoptioner i varken LTI 2020, LTI 2023 eller LTI 2025 till cirka 1,5
procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget och cirka 0,9 procent av det totala antalet
roster i bolaget efter programmens I6ptid.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och Gverlatelsen av teckningsoptionerna.

De totala kostnaderna for LTI 2025, inklusive ovriga kostnader i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, berdknas uppga till mindre an en miljon
kronor 6ver programmets 16ptid.

Om teckningsoptionerna aterkops vid programmets utgang

Om bolaget och deltagare traffar dverenskommelser om att bolaget ska kopa tillbaka deltagares
teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LTI 2025 istallet for att deltagarna utnyttjar
teckningsoptionerna for att teckna aktier i bolaget minskar utspadningseffekten i motsvarande man.
For det fall bolaget traffar en 6verenskommelse med alla deltagare om att kopa tillbaka samtliga
deras teckningsoptioner kommer LTI 2025 inte medféra nagon utspadning.

Namnda 6verenskommelse far dven paverkan pa bolagets kostnader for programmet. Den framtida
kostnaden for bolaget kommer da att bero pa vardeutvecklingen av bolagets aktiekurs och pa hur
manga teckningsoptioner som kops av bolaget. Rakneexempel baserat pa bolagets aktiekurs vid
utgangen av LTI 2025 framgar av tabellen nedan. Nedan rakneexempel utgar fran att samtliga
180 000 teckningsoptioner forvarvats av deltagare i LTI 2025 och att bolaget traffar
Overenskommelse med alla deltagare om att kdpa tillbaka samtliga deras teckningsoptioner. |



rékneexemplen anges dven en prelimindr optionspremie om cirka 34 kronor per teckningsoption,
totalt 6.1 miljoner kronor for samtliga 180 000 teckningsoptioner. Optionspremien har beréknats
enligt Black & Scholes varderingsmodell, baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien
om 187,50 kronor och med antagande om en riskfri ranta om 1.97 procent och en volatilitet om 30
procent.

Bolagets aktiekurs vid utgangen av Kostnad aterkop LTI 2025 (netto efter avdrag for

LTI 2025 optionspremie)

262,50 kronor 0 kronor (Bolaget far en intdkt motsvarande
optionspremien om totalt 6,1 miljoner kronor)

325 kronor 5,2 miljoner kronor

350 kronor 9,7 miljoner kronor

375 kronor 14,2 miljoner kronor

Oberoende av om bolaget traffar 6verenskommelser om att kopa tillbaka deltagares
teckningsoptioner mot kontant betalning vid utgangen av LT1 2025 istéllet for att deltagarna utnyttjar
teckningsoptionerna for att teckna aktier i bolaget eller inte forvantas LTI 2025 ha en marginell
inverkan pa Stendorren Fastigheter-koncernens nyckeltal.

Bolaget planerar inte att vidta nagra atgarder for sakring av programmet.

Bakgrund och motiv

Styrelsens motiv till emissionsforslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ett
personligt langsiktigt 4garengagemang hos de anstallda kan forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhdrighetskanslan med bolaget
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter beddmer styrelsen att
LTI 2025 &r rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

LTI 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare och har behandlats vid styrelsesammantraden i borjan av 2025.

Ovriga incitamentsprogram

Information om bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogam finns i bolagets arsredovisning for
2024 samt pa bolagets hemsida, www.stendorren.se.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.

Stockholm i april 2025
Stendodrren Fastigheter AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

LTI 2025 - Beslut om emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stiamman beslutar om emission av hogst 180 000 teckningsoptioner.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Stendérren Fastigheter AB  (publ). Bolaget ska sedan Overlata
teckningsoptionerna till deltagare i LTI 2025.

2. Varje teckningsoption berattigar under en period om tvd veckor fran dagen for
offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2030 till teckning av
en ny stamaktie av serie B i Stenddrren Fastigheter AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under
den narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart fore arsstimman. Den del av
teckningskursen som 6verstiger aktiernas kvotvérde ska avsattas till den fria 6verkursfonden.
Losenpriset och antalet stamaktier av serie B som varje teckningsoption berattigar till
teckning av ska omréknas i handelse av split, ssmmanlaggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med 108 000 kronor.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2025.
Styrelsen ska dock ha rétt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga B.

Vidare foreslas att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smarre justeringar
i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett incitamentsprogram for
Stenddrren Fastigheter-koncernens anstallda, inklusive ledande befattningshavare.




Bilaga B

[Se separat bilaga]



